MUNKATERV

MAGYARSZEKI MIKROTERSEG OVODAI
ES MINI BOLCSODEI

A 2019/20-as nevelési évre

Készitette: Kusz Zsuzsanna




Az intézmény adatai:

Magyarszéki Mikrotérség Ovodai és
Mini Bolcs6déi
Tel.: 72/672-649, 30/577-5284
e-mail: magyarszekovi@gmail.com

Az intézmény OM azonositoja

202506

Intézményvezeté:

Kusz Zsuzsanna

Legitimacios eljaras

Nevel6testlleti hatarozat szama:

Nevel6testllet nevében:

Fenntartd nevében:

Karpati Jend polgarmester

Készult:

2019.08.30.

A dokumentum jellege:

Nyilvanos




Tartalomjegyzék

1. AZ INTEZMENY ADATAI
1.1.A munkaterv jogszabalyi hattere
1.2. Bevezetés

2. MUKODESI TERV

2.1. Nevelési év rendje

2.2. Nyari zaras idépontja

2.3. Nevelés nélkuli munkanapok

2.4. Ertekezleteink

2.5. Szll6értekezletek

2.6. Unnepek, Uinnepélyek, jeles napok, hagyomanyéapolas
2.7. Ovodai eseménynaptar

2.8. Allami, egyhéazi (innepek miatti sziinetek.

2.9. Nyilt napok

2.10.0Ovodankban szervezett téritésmentes szolgaltatasok
2.11. Munkarend

2.12. Munkaidé beosztasa

2.13. Gyermeklétszamra vonatkoz6 adatok

2.14. Személyi feltételrendszer, humaneréforras

3. NEVELOTESTULETI ES PEDAGOGIAI FELADATOK

3.1. A 2018/2019-es nevelési év munkatervének értékelésébdl adodo feladatok
3.2. A 2019/2020-as nevelési év, és a Pedagdgiai Program kiemelt feladatai
3.3. Egészséges életmdd, kdrnyezettudatos magatartas, allatvédelem feladatai
3.4. A nevelbtestllet fejlesztése-humaneréforras fejlesztés

3.5. Vezetdi helyettesitési rend

3.6. Gyakornoki felkészités

3.7. Gyermekvédelem

3.8. Tovabbképzések

3.7. Palyazatok, tamogatasok

3.8. A gyerekek fejlddésének nyomon kovetése

4. TORVENYESSEGI FELADATOK

4.1. Aktualis térvényi valtozasok alapjan elvégezend6 feladatok

4.2. Fenntart6 altal meghatarozott uj feladatok

4.3. Esélyegyenléségi tervbdl adddé feladatok

4.4. A vezetbi palyazatbol megvaldsitandé feladatok a 2019/2020-as tanévben

5. GAZDALKODASI FELADATOK
5.1. Targyi feltételek
5.2. A 2019/2020-as tanév targyi fejlesztésének terve



6. ELLENORZESI TERV

6.1. Az ellen6rzés szempontjai

6.2. A vezet6i latogatasok célja

6.3. Ellen6rzés dokumentumai

6.4. Az intézmény bels6 ellenbrzési — értékelési rendszere
6.5. A gyermekek mérése

6.6. Onértékelés OCS koordinalasaval

7. FELADATELLATASI TERV
7.1. Kotott munkaidé
7.2. Egyéni feladatvallalasok

8. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
8.1. Vezetli értekezletek, megbeszélések

8.2. nevelbtestuleti ertekezlet

8.3. Dajkak szakmai fejlesztése, tovabbképzések

8.4. Munkatarsi értekezletek

8.5. Az 6voda kapcsolatai

9. KAPCSOLATTARTAS TARSINTEZMENYEKKEL

9. 0SSZEGZES



1. AZ INTEZMENY ADATAI

Magyarszéki Mikrotérség Ovodai és

Az intézmeény hivatalos elnevezése: Mini Bolcsodéi
Az intézmény pontos cime 7396 Magyarszék, Harsfa u. 3.
telefonszama: 72/672-649, 30/577-5284

Magyarszéki Mikrotérségi

Az intézmény fenntartéja, cime Onkormanyzati és Ovodai Tarsulas

telefonszama: 7396 Magyarszék, Kossuth u. 51.
72/521-016
Az intézmeény alapitdé okiratanak
torzskonyvi azonosité szama, kelte: 202506
OM szama:

Magyarszék Kozség Onkormanyzat

Az engedélyezd szerv neve: KépviselStestiilete
Az intézmény vezetbje, a munkaterv Kusz Zsuzsanna
benyujtoja:

1.1 A munkaterv jogszabalyi hattere

« 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmeények mikodéseérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol

« 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

e A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelete a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi
XXXIII. torvény kdznevelési intézmeényekben torténd végrehajtasarol

e 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

e 2012. évi l. térvény a munka torvénykoényverél

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelethez

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény
végrehajtasarol

e 2012. évi ll. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél

e 2011. évi CXII. térvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol



» Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6lé 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl

e A fenntartd helyi rendeletei

e aMagyarszéki Mikrotérség Ovodai és Mini Bélcsédéi miikodését és pedagdgiai
tevékenységét meghatarozé dokumentumok, nevelbtestuleti hatarozatok

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmdédrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl
és a kdzalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl (1. és Il. fejezet)

e A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI - rendelet a nevelési- oktatasi intézmények
muikodeéseérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

e Pedagodgiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakari leirasok
o Vezetdi palyazat
e EI6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

1.2 Bevezetés

2019. szeptember 1.-t6l ismételt valtozas kovetkezett be. Mindharom intézményben
Mini Bélcséde indult. Uj elnevezés: Magyarszéki Mikrotérség Ovodai és Mini
BolcsGdéi. A tagintezmények telephelyek lettek. Székhely intézmeny a Magyarszeki
Ovoda.

Az Ovoda 2019/2020. nevelési évre vonatkozé kiemelt feladatait az el6z6
nevelési év tapasztalatai alapjan, a kéznevelési rendszer reformjanak agazati
szintli feladataival 6sszhangban hatarozzuk meg.

Az intézményi onértékelési rendszer kialakitasa, folyamatanak megvalésitasa a
BECS el6z6 évi megalakitasaval folyamatosan torténik. Kiemelt feladatunk az
intézményi elvaras-rendszer megfogalmazasa.

A tanfeliuigyeleti ellendrzésre ebben a nevelési évben nem jelélte ki az Oktatasi
Hivatal.

Pedagogus mindsitési eljaras lebonyolitasara az idei nevelési évben sor kerdl
intézményunkben. Az eljarasra kotelezett és dnként jelentkez6 pedagdgusok segitése,
felkészitése fontos feladatunk.

Infrastruktiura fejlesztése terén az internet szolgdltatas bdvitése tovabbra is
szukséges.

Humaneréforras fejlesztéssel kapcsolatban térekszunk a tavaly nyugdijba vonuld
kolléga helyére felvett 6vodapedagdgust segiteni. llletve a hosszabb tavolléten levé
lllésné Porény Boglarka helyettesitését legoptimalisabban megoldani.

Anyagi eréforras felhasznalasa tekintetében térekszink a kdltségvetés elbiranyzata
szerint Utemezni és tervezni a kiadasainkat. Tovabbra is tdorekszink a



koltségvetésunket egyéb anyagi forrasokkal kiegésziteni, amelyek mindenkor a
gyermekek javat szolgalja.

2. MUKODESI TERV

2.1. Nevelési év rendje:

Nevelési év:

Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig.

Az 6vodak nyitva tartasa:

Magyarszék: 7 -16 oéraig.

Magyarhertelend: 7-15 éraig

Liget: 6-115.30 6raig

A gyermekekkel érkezésuktdl tavozasukig 6vodapedagogus
foglalkozik.

Nyari életrend:

Junius 1-t6l augusztus 31-ig
Junius elsé hetétél kezdédben a nevelémunka Osszevont
csoportokban, a nyari nevelési terv szerint folyik.

Uj gyermekek
beiratasa:

A Fenntarté altal meghatarozott idében altalaban aprilisban

Uj gyermekek
befogadasanak ideje

Az Uj gyerekek fogadasa szeptembertdl folyamatosan zajlik.
A beszoktatas egyéni igények figyelembe vételével a
szUl6vel, a csaladdal torténik

Az uj gyermekek felvételérél 30 napon beldl irasban értesitjuk
a szuloket. Elutasitas, atiranyitas esetén a szulének a
Kdznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az
ertesitéstdl szamitott 15 napon belul.

Sziinetek:

Az iskolai szUnetekhez alkalmazkodva a fenntarté rendelkezése alapjan az 6voda

folyamatosan Gzemel.

Karacsony és ujév kozott — a sziléi igények felmérése alapjan — a fenntartd
jévahagyasaval kerulhet sor zarva tartasra.

Tanév:
Ovodéaban 2019.09.01-t6l - 2020. 08.31-ig
Iskolaban 2019.09.01-t6l - 2020. 06.12-ig
- 0Oszi szunet 2019.10.26-t6l — 2018.10.31-ig
- téli szinet 2019.12.23-t6l — 2019.01.03-ig

- tavaszi szunet

2020.09-t6l - 2019.04.14-ig

2.2. Nyari zaras id6pontja

Az o6voda a nyari idészakban 4 hétig zarva tart. Ekkor torténik az éves felujitas
karbantartas, nagytakaritas. Ennek az id6pontjardl legkés6bb 02.15-ig értesitjuk a
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szuldket. A tagovodainkkal torténd egyeztetés alapjan, igény esetén a gyermekek
elhelyezését, tagdévodainkban folyamatosan biztositjuk a bezaras ideje alatt. A zarva

tartas tervezett id6pontja az alabbi tablazat szerint, egyeztetés alapjan.

A nyari étkezések lejelentése - az egyes intézmények bezarasa alatt, ideiglenes
athelyezések alkalmaval, - telephelyenként kell hogy torténjen!

Ovoda Zarva tartas tervezett idépontja
Magyarszék 2020.07.27-t01 — 2020.08.23-ig
Liget 2020.06.15 - 2020. 07.10.-ig
Magyarhertelend 2020. 07. 27. - 2020. 08. 23.

2.3. Nevelés nélkuli munkanapok

A nevelbtestulet pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként
hasznal fel, melyek id6pontjat egyezteti a Szll6i Szervezettel, illetve a szlléket
legalabb 7 nappal a tervezett nevelés nélkuli munkanap el6tt tajékoztatja.

A nevelés nélkuli napok idejére igény szerint a gyermekek részére ugyeleti ellatast
biztositunk.

Ezeket az alkalmakat a nevelési év feladatainak megbeszélésére, értékelésére, a
pedagogus elémeneteli rendszer ismertetésére forditjuk.

Nevelés nélkiili munkanapokon tervezett idopontok és feladatok

Ter’yezett Felhasznalas, téma Felel6s
idépont
Jogszabalyi valtozasok, a dokumentumok

1. 2019.10. tartalmi elemeinek attekintése

30-31. Intézmeényi onértékelés elbkészitése,

Mszek Onértékelés feladatai vod i

ovodavezetd

2. 28-29 A kisgyermekgondozé nevel6k

Liget dokumentacios munkaja.

Mhertelend | Kszosseégfejlesztés, csapatépités,
ovodanként igény szerint

Félévi munka értékelése

3. 2020. 01. . .
02-03. Az 6voda sajatos modszertani kultarajanak ovodavezeto
tovabbfejlesztése
4. 2020. 04. Szakmai képzés és tréning:
14. Mszek Egyéni banasmaod, magatartaszavaros
5. 9,13, gy » Mag ovodavezet6
. gyermekek
Liget
Mhertelend | TGz és munkavédelmi oktatas
6. ing. 04| Tz és munkavédelmi oktatas vezetdseég




Nevel6testileti értekezlet,

7. 2019. 04. ,, o ik . s
23 ne\{e.lo’munka ertelfellese. o vezetbseég
Nyari élet szervezésének el6készitése
2.4. Ertekezleteink
T_erylet es Téma Felel6s
idépont
Tanévzaro, tanévnyitd értekezlet. Tanév
inditasa, szervezési feladatok
2019. 08. 30. | Az elmult év Ertékelése. Athozott feladatok. 6vodavezetd

Tanfelligyelet, 6nértékelés feladatai.
Mini bolcsdde inditasa, aktualis feladatok
Vezetdi értekezlet.

2019. 10. 28 Tanév_kezdés tapasztalatgi. ovodavezetd

T Aktualitasok. Az informaciéaramlas alakulasa

Dokumentaciok atnézése
Nevelbtestlleti értekezlet.
Félévi értékelések. . n

2020. 01. 03. Az OCS beszamoléja. ovodavezetd
A ll. félév feladatai.

2020. 04. 09. Vezetdi értekezlet 6vodavezetd

2020.06.05. | Tanévzaré értekezlet. ovodavezeto

vezetd helyettes

2.5. Sziiloi értekezletek

Idépont

Téma

Szeptember

Tanévnyitd szil6i értekezlet. Az 6voda bemutatasa A tanév

aktualitasai

januar- Februar

Készllés a Farsangra. Iskolaérettség, iskolara felkésztlés. Félévi
ertékelések, a gyermekek fejlédés- nyomon -kdvetése.

2.6. Unnepek, linnepélyek, jeles napok, hagyomanyapolas

Ovodankban az (innepek, hagyomanyok apolasanak célja:

YVYVYYVYYV

a kdzos élmények atélése, az értékek megbrzése;
esztétikai nevelés, értekkozvetites;

a gyermeki személyiségfejlédés sokoldalu biztositasa;
k6zbsségformald szereplk erésitése;

az ovoda és a csalad kapcsolatanak erésitése.




Feladata:

» a gyermekek életkorahoz és a tagintézmények sajatossagaihoz igazodé

unnepek és hagyomanyok tervezeése, szervezeése,

gyermek tevékeny részvételének biztositasa;
a szul6éféldhoz valod kotédés eldésegitése nemzeti innepeink,
megemlékezéseink életkorhoz alkalmazkodd megismerésével,

megvalodsitasa;
muivészeti és kulturalis programok szinvonalas megvaldsitasa.

YV V VYV V¥V

2.7. Ovodai eseménynaptar

Magyarszéki Ovoda

az Unnephez méltdé kornyezet kialakitasa, targyi feltételek biztositasa, a

a kdzosségformalas sokoldalu, szines, a csaladok bevonasaval torténé

Unnep, jeles

nap Idépont Szervezési mod, tartalom Felelos
Tisztasag 09. 23 Kornyezetunk rendbetétele, ovodapedago
napja T takaritasa gusok
Allatokkal kapcsolatos jatékok. Az
Allatok allatok szeretetérdl, védelmérél 6vodapedadd
vilianapia Oktober 5. | beszélgetés, séta, kirandulas, usokp 9
gnapj allatsimogaté. Latogatas az iskolai g
LAllatok vilagnapjara”
Minden, ami a tokrél szdl, 6vodanedadd
Tokjonapok | Oktéber | tokfaragas, toksiités oo
Gasztrobemutato g
Szorgos méhek el6adas,
i November | mézkostold helyi termelé ] .
Mézes napok 93 kdzremiikddésével ovodavezetd
Horvath Istvan
thzvédelmi
Tlzriadé terv | November | Tlizriad6 terv gyakoroltatasa felelGs
ovodavezetd
Az Unnepkdrhdz kapcsolodd
népszokasok, hagyomanyok
Adventi felelevenitése: a Karacsony svodapedads
késziilédés Nov. vége | kozeledtét varo adventi naptar, usokp 9
adventi koszoru gyertyagyuijtas; g
Luca-napi buza Ultetése;
ajandékkészités a csaladnak
Szinhazlatoga December | Télapé misor a Mlvel6dési Hazban | q "
. ovodavezetd
tas Hangolo az oviban
Mikulas December A gyermekgk megajandékozasa, ovodapedago
gyermekmdisor versekkel, dalokkal. | gusok
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Jotékonysagi ruha és jatékvasar

Adventi . TP . .
Jétékonykoda | December Add és vidd Ruha és jatékborze onzgipedago
s Karacsonyi vasar a Mlvelddési g

Hazban

Madarkaracso December Madarakrol gondoskodas, termések | 6vodapedago

ny felflzése gusok
Karacsony kdszontése verssel, 6vodapedadd

Karacsony December | dallal, ajandékbontas, karacsonyi usokp 9
teadélutan a sziildkkel g

Medvenap Februar Macik- medveék és a barlang ovodapedago

gusok

Farsan Februar | Jelmezbal, jatékok, tanchaz a 6vodapedagd

g marcius szul6kkel kozbsen gusok

Magyar . .

Parasport Februar 27 ovodipedago

napja guso

Marcms_ 15. . Megemlékezés a Nemzeti inneprdl; | 6vodapedago

Nemzeti Marcius - ~

Unnep az életkornak megfelel6en gusok

2 i Jatékok a vizzel, beszélgetés a viz . .
Marcius ’
Viz Vilagnapja fontossagarol, védelmeérdl, ovodapedago
22. . . . gusok
takarékoskodas a vizzel
Népszokasok felelevenitése,
kézmives jatszohaz, locsolas, . .

Husvét Aprilis tojasfestés, fészekkészités, nyuszi | Ovodapedago
varas, tojaskeresés gusok
Tojasfa névvel
Novenylltetés, beszélgetés a Fold
védelmérdl;

Fold Napja Aprilis 22 | belsé rajzpalyazat szervezése, 6vodapedagd
kiallitas a munkakbol, dijazasok, gusok
egymas munkajanak értékelése,
elismerése

Nemzetkozi L oL . .

tancmiivészet | Aprilis 29 Magyar es nemgt nemzetiségi ovodapedago

s . tancok bemutatasa gosok
vilagnapja

Anyak napja Maijus 04. L’JnnepeI){ - gyermekmuso'r az ovodapedago
édesanyaknak, nagymamaknak gusok

Madarak és Majus 10 Kirandulas keretében emlékezés a | 6vodapedagd

fak Napja " | madarak és fak napjardl gusok
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Jatékos vetelkedok,

Gyermeknap Majus gygrmelgprograrnqlf, sgta, ovodapedago
kirandulas, apro ajandék a gusok
gyermekeknek

] Unnepség — gyermekmisor az év 6vodapedadd

Evzaré Majus 29. | verseibdl, dalaibdl; a nagycsoportos pedag

. . gusok
gyermekek bucsuztatasa

Nemzeti A szul6fold szeretetére nevelés a 6vodapedadd

Osszetartozas | Junius 4. | gyermekek életkori sajatossagaihoz pedag

: h ,, . . gusok

Napja illeszkedé megemlékezéssel

Koérnyezetvéd - A kérnyezetvédelmére nevelés Ovodapedag

g Junius 5. % re s .
elmi Vilagnap erdsitése ogusok
Ligeti Telephely

Unm;;;,pjeles Id6pont Szervezési mod, tartalom Felel6s

) Latogatas a komloi mini zooban,

Allatok . allatsimogatas, etetés, élmény-és ovodapedagogu

. . Oktober 4. ) . . .

vilagnapja ismeretszerzés az allatokrdl, sok
szeretetérél, gondoskodasral.

Szureti . Ovodasaink a Ligeti szireti o6vodapedagogu

. oktober .

felvonulas felvonulason. sok

Ruhagyiijtés | oktéber Jgtekonysagl ruhagydjtés és ovodapedagogu
valogatas sok
Toklampas faragasa, sutétok sutés, 6vodapedaasau

Tok-jé nap oktober lampas felvonulas a gyermekekkel <ok pedagog
és szulbkkel.

Nyugdijas Nagycsoportos koru gyermekeink ovodapedagogu

november - -

nap mudsora a Nyugdijas napon sok

Mikulas December A gyermek?k megajandékozasa, ovodapedagogu
gyermekmdsor versekkel, dalokkal. | sok

Adventi November | arkacs delutan a szulokkel- ovodapedagogu

f 2 . gyerekekkel kozosen-

készulédés | utolso hete. h f sok

agyomany6rzés

Karacsony Karacsony kdszontése verssel, ovodapedagogu

. . December T .
az 6vodaban dallal, ajandékbontas, sok
Karacsony a A ligeti 6vodasok Karacsonyi o6vodapedagogu
. December . .

Faluhazban misora a falubelieknek. sok

Farsang Februar . Je!mezbal, lJlat_.ekok, tanchaz a ovodapedagogu
szuldkkel kozbsen sok
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Megemlékezés a Nemzeti Unneprdl;

Marcius 15. - ,, ) . .

: . a eletkornak megfeleléen. Séta a ovodapedagogu

Nemzeti Marcius e o

Unnep kopjafahq_z, ann.ak,feldlsznese a sok
masnapi Unnepi misorra.

Viz Jatékok a vizzel, beszélgetés a viz 6vodanedadasdau

Vilaanapia Marcius 22. | fontossagarol, védelmérdl, sok pedagog

gnapj takarékoskodas a vizzel

Husvéti P Kbzos tojasfestés, barkacsolas a ovodapedagogu

P Aprilis o

jatszéhaz szul6kkel sok
Népszokasok felelevenitése,

. P kézmives jatszohaz, locsolas, ovodapedagogu

Huasvét Aprilis > L ex s .
tojasfestés, fészek készités, nyuszi | sok
varas, tojaskeresés

Féld Napja Aprilis 22. N’ovenyyl!’etes, beszélgetés a Fold ovodapedagogu
védelméral, sok

. . . Unnepély — gyermekm(sor az ovodapedagogu

Anyak napja | Majus eédesanyaknak, nagymamaknak sok

Madarak és . Kirandulas keretében emlékezés a | évodapedagdgu

. . Majus 10. "y .

fak Napja madarak és fak napjardl sok
Jatékos vetélkedok,

Gyermeknap | Junius gye’rmelgprografno_lf, se’ta, ovodapedagogu
kirandulas, apro ajandek a sok
gyermekeknek

] Unnepség — gyermekmdisor az év 6vodapedadsau

Evzaré junius verseibdl, dalaibdl; a nagycsoportos pedagog

I . sok
gyermekek bucsuztatasa

Nemzeti A szUl6fold szeretetére nevelés a svodapedaasau

Osszetartoz | Junius 4. gyermekek életkori sajatossagaihoz <ok pedagog

as Napja illeszked6 megemlékezéssel
Részvétel a falunapon, k6zds
jatékok, sorversenyek szervezése,
zenés reggeli torna, aszfaltrajzold svodapedaasau

Falunap augusztus verseny, kilénb6z6 feladatok, <ok pedagog

jatékok kozosen szllékkel,
testvérekkel. Csillamtetovalas,
arcfestés
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Magyarhertelendi Telephely:
Magyarhertelendi Telephely:

Unmre];;,pjeles Id6pont Szervezési mod, tartalom Felelés
Allatokkal kapcsolatos jatékok. Az
Allatok Okté allatok szeretetérdl, védelmérél ovodapedagogu
- . Ober ; g . . ]
vilagnapja beszélgetés, séta, kirandulas, sok
gazdasagi udvar meglatogatasa
Marton-napi dramatizalas, a mese
el6adasa a falu f6terén a meghivott
vendégeknek, és a falubelieknek, 6vodapedagogu
Marton-nap | November lampionos felvonulas, majd az ok
ovoda udvaran zsiros kenyer,
mézeskalacs liba, és tea
fogyasztasa
Mikulas December A gyermek?k megajandékozasa, ovodapedagogu
gyermekmusor versekkel, dalokkal. sok
Az Unnepkdrhdz kapcsolodd
népszokasok, hagyomanyok
felelevenitése: a Karacsony
Adventi . kozeledtét vard adventi naptar, o6vodapedagogu
késziilddes | MOV Ve9e adventi koszoru gyertyagyuijtas; sok
gyertyagyujias,
Luca-napi buza Ultetése; Szil6kkel
k6z0s adventi készulédés- nyilt nap
keretében
Karacsony kdszontése verssel, “vodapedaad
Karacsony December dallal, ajandékbontas, - szll6k ovo apekagogu
jelenlétével SO
Farsang Februr Je!_rrlezbél, _j_ét"ékok, tanchaz a ovodapedagogu
szUl6kkel kozosen sok
Marcius 15. Megemlékezés a Nemzeti Unneprdl; | . .

: i : < ovodapedagogu
Nemzeti Marcius az életkornak megfelel6en sok
Unnep

Kirandulas a viztarozéhoz szul6kkel.
Viz Marcius Jatékok a vizzel, beszélgetés a viz | 6vodapedagogu
Vilagnapja fontossagardl, védelmérdl, sok
takarékoskodas a vizzel
Népszokasok felelevenitése,
Husvéti - kézmdives jatszohaz, locsolas, o6vodapedagogu
> . | marcius . e s .
tojaskeresés tojasfestés, fészekkészités, nyuszi sok
varas, tojaskeresés
Fold Napja Aprilis Novényultetés, beszeélgetés a Fold ovodapedagogu
védelmérol, sok
. . . Unnepély — gyermekmdisor az ovodapedagogu
Anyak napja | Majus édesanyaknak, nagymamaknak sok
Szulékkel az 6vodaban egy k6zos
Egészségna | majus mozgasos délelétt, majd zdldségek, | évodapedagdgu
p kOzepe gyumolcsok fogyasztasa, salata sok
készités
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Madarak és B Kirandulas keretében emlékezés a . .
fak Napja Majus 10. | madarak és fak napjaro I- sziilokkel ovodaps)gﬁagogu
k0zOsen
Jatékos vetélkedok,
gyermekprogramok, séta, 6vodapedagogu
Gyermeknap | Majus kirandulas, apro ajandék a <ok
gyermekeknek — nyilt nap a falu
kisgyermekeivel, szul6kkel kozbsen
Unnepség — gyermekmiisor az év
EVZAr o verseibdl, dalaibol; a nagycsoportos | 6vodapedagogu
vzard junius. o . 1
gyermekek bucsuztatasa szuldk sok
jelenlétében
Nemzeti A szUl6fold szeretetére nevelés a 6vodapedagégu
Osszetartoz | Junius 4. gyermekek életkori sajatossagaihoz ok 909
as Napja illeszked6 megemlékezéssel

Ovodank helyi sajatossaga, hogy a falu hagyomanyainak apolasahoz kapcsolddva
igazitjuk heti terveinket és részt veszink, bekapcsoldédunk a falu altal szervezett

programok megvaldsitasaba:
Szureti felvonulas:

TOkos nap:

Husvéti tojasfestés és jatszohaz: aprilis

Falunap: augusztus

2.8. Allami, egyhazi iinnepek miatti sziinetek:

2019. oktéber 23.
2019. november 1 és 2
2020. marcius 15.
2020. aprilis 10 és 13.

2020. majus O1.
2020. junius 01.

2.9. Nyilt napok

Az intézmény nyilt napokon biztosit a szuléknek, érdekl6dbknek betekintést a nevelési
modszerek, szokasok gyakorlati megismerésére, az arra igényt tartéknak.

Nyilt napjaink:

Ovoda Téma Idépont
Magyarszék Karacsonyi teadélutan december
Ovinyitogato 1. aprilis
Farsang februar
Ovi nyitogat6 2. majus
Husvéti nyiltnap aprilis
Magyarhertelend Marton nap november .
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december
Farsang februar
aprilis
Egészségnap majus kozepe
Anyak napja majus
Evzaré iinnepély junius
Liget ToOkos nap
Karacsonyi barkacsolas
és misor
Farsang
Husvéti nyilt nap
Evzaré iinnepély

2.10. Ovodainkban szervezett, téritésmentesen igénybe veheté szolgaltatasok:

» szul6i igényeknek megfeleléen, szeptember honapban felmérve, irasos
jelentkezéssel

> sajat szervezéssel

» kuls6 szakemberrel is

Magyarszék:

A szolgaltatasok heti rendje:

Magyarszéki Ovoda

HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Logopédia
7.30-9:00-ig . sébarlang
nemet
CSIGA uszas ovihittan | "eMZEUSEA | 1 dogovi
9:00- tanc .
csoport ) 10-11 e foglalkozas
10:00 néptanc 9:15-10:45
o 11:30-12:00 ' '
ovijoga
ovihittan sObarlang
MACI 10-11 néptanc boldogovi
csoport 11:30-12:00 gov
ovijéga foglalkozas
uaz
Molnar | Leitol Eszter Graber Kusz
Foalalkozé Szilvia Heged(id- Zoltanné Zsuzsanna
9 Bus Natalia Kirsch
Zoltan
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Logopédiai ellatas

Elményt nyujtd, a pedagdgiai program megvaldsulasanak keretében sétak,
kirandulasok, latogatasok szervezése. (Helyi piac latogatasa, vasutallomas,
konyvtar stb)

Az 6nkormanyzat altal biztositott ingyenes uszasoktatas a nagycsoport szamara

Az dnkormanyzat altal biztositott ingyenes
Fogaszati szlrése évi 2X

Jatékos német nyelvhez szoktatas

Német nemzetiségi gyermektanc - nagycsoport

Magyar néptanc

Ovihittan

Boldogovi program

Veronika zeneprojekt - kiscsoport

Gyerekjéga - kiscsoport

SNI gyermekek ellatasa utazé gyogypedagogussal

Kulturalis programok, babszinhaz, kiallitasok latogatasa

Egész napos kirandulas az aktualis palyazat szerint

Vidéki gyerekek busszal torténé szallitasa

Geresics
Krisztina

Ligeti Telephely:

Nevelési idoben nyujtott téritésmentes szolgaltatasok:

Boldog Ovoda program

Veronika zeneprojekt, néptanc

Angolka- jatékos angol nyelvhez szoktatas

Hittan

Logopédiai ellatas

Fejleszté pedagdgia(hétfonként)

Elményt nyujtd, a pedagdgiai program megvaldsulasanak keretében sétak,
kirandulasok, latogatasok szervezése. (Helyi piac latogatasa, vasutallomas, konyvtar
stb)

Az dnkormanyzat altal biztositott ingyenes
Fogaszati szlrése évi 2X
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kulturalis programok, babszinhaz, kiallitasok latogatasa

egeész napos kirandulas az aktualis palyazat szerint

napja idépontja program korcsoport
hétfé 9-9,30 Veronika zeneprojekt, néptanc vegyes
kedd 8.30-9.30 logopédiai ellatas nagycsoport
9.30-10.30 | ovi hittan vegyes
szerda 9,30-10,30 | Gyermekjoga vegyes
Angolka
csutortok 9.30-10.00 | jatékos nyelvismeret vegyes
bolcsodétdl-iskolakezdésig
egyéni fejlesztés,
péntek 7-12 tehetséggondozas vegyes
Boldog 6voda

Magyarhertelendi Tagévoda

Elményt nyujtd, a pedagdgiai program megvaldsulasanak keretében sétak,
kirandulasok, latogatasok szervezése. (Helyi piac latogatasa, vasutallomas,
konyvtar stb)

SNI-s gyermek ellatasa utazé gydgypedagdgiai szolgalattal (keddenként)

Az dnkormanyzat altal biztositott ingyenes fogaszati szlirése évi 2X

kulturadlis programok, szinhaz és kiallitasok latogatasa

egész napos kirandulas az aktualis palyazat szerint

ovihittan heti egy alkalommal, keddenként

alkalmanként a magyarszéki 6voda sdszobajanak felkeresése

Vidéki gyerekek busszal torténé szallitasa

Tervben van egy Szul6i Klub szervezése beszélgetéssel, f6zéssel egybekotve,
németes tanchaz szervezése, németes programok szervezése, valamint roma
nemzetiségi nap szervezése

napja idépontja program korcsoport

hétfé 8.30-10.30 utazé gyogypedagogusi

szolgalat (SNI gyerekek
fejlesztése)

nagycsoportosok

3di nagycsoportosok
kedd 8.45-9.25 Logopédia gycsop

e vegyes életkoru csoport
10.50-11.30 | ovihittan ay P
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Logopédia nincs, mivel az SNI-s gyerekeket az utaz6 gydgypedagodgus fejleszti és
jelenleg nincs logopédiara jard kisgyerek.

2.11. Munkarend

Az 6vodapedagégusok munkarendje:

A pedagogusok heti neveléssel-oktatassal lekotott ideje 32 ora, vezetOhelyettesé 24
ora, a gyakornok évodapedagogusé 26 ora.

Csoportbeosztas:
Ovoda Csoport Ovodapedagégus | Neveldmunkat
segitd
Csiaa Graber Zoltanné Kajdyné Csordas
g Molnar Szilvia Timea
Magyarszék Scherdan
Maci Gergely Anett Krisztianné
Magyarhertelend Katica pedagggus 1 Onody Petra
pedagogus 2.
. . Gonda Agnes Sziics Gyulané
Liget Torpike Horvath Emese
2.12. Munkaidd beosztas: Mellékletben

2.13. Gyermeklétszamra vonatkoz6 adatok:

Ovodai féréhelyeink:

Magyarszék Magyarhertelend Liget
Féréhely 60 25 25
Felvett sszesen 37 6vodas ovodas 24 6vodas

7 bolcs6dés 7 bolcs6dés 7 bolcs6dés
Csoportok szama 2 1 1
Bo!csodesek 4 4 4
szama

A csoportok kialakitasanal figyelembe vettik az alabbi szempontokat:
e Ovodapedagogusok javaslatai

e szul6k igényei
e Kkor és nemek szerinti aranyos elosztas
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Az 6voda gyermeklétszama 2019. oktober.(varhato)

Magyarszék Magyarhertelend Liget
(’3yerr’nekletszam 37 19 o4
ovodas
Bolcsbdések 7 7 7
GX(_ermekIetszam 0 0 0
el6jegyzett
SNI 2 1 1
Bejaro 20 13 4
HH 4 9 3
HHH 1 1 1
Veszélyeztetett 0 0 0
Iskolaba mené 9
Tankoteles koru
Fiu 14 8 13
Lany 23 11 11

Bejarok telepulésenként

Magyarszéki Ovoda:

Telepiilés Létszam 2019.10.01-6n | /Srhat0 valtozas 2020.05:31-
Manfa 10 10
Mecsekpoloske 3 3
Magyarhertelend
Bodolyabér
Oroszl6
Mindszentgodisa 2 2
Bakoca 2 2
Liget
Komlo
Osszesen 20 20
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Ligeti :

Telepiilés Létszam 2019.10.01-én i‘g"haté valtozas 2020.05.31-
0sszesen 24 24
Liget 17 20
Magyarhertelend 0
Komlé 3
Magyarszék 4 1

Magyarhertelend:

Telepiilés Létszam 2019.10.01-¢n | /arhato valtozas 2020.05.31
Magyarszék 1 20
Manfa 0
Oroszl6 0
Bodolyabér 4
Sasd 4 4
Kishajmas 2
Osszesen 11 12

2.14. Személyi feltételrendszer humaneréforras:
Munkakor Magyarszék Magyarhertelend | Liget
ovodapedagogus | 3+1 2 2
nevelémunkat 1 1 1
seqgito
dajka
nevelémunkat 1
seqité pedagogiai
asszisztens
kisgyermekgondozo | 1 1 1
bblcsbédei dajka 1 1 1
konyhai dolgozé |1 1 1
kozfoglalkoztatott
takarito 1
kozfoglalkoztatott

Intézményi human feltételek az elémeneteli rendszer alapjan

Pedagogus életpalya szerinti besorolas 2019. december 31.ig. adatok f6-ben

| Ss | |

Vezet6i/

| Szakvizs | Gyakorn |

PED I.
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Z. Ovoda szakvizsga gaval okok sorolt sorolt -
val rendelkez | szama | pedagdégus | pedagdg | pedag
rendelkezd 6 us ogus
pedagogus | pedagdg
us
1. Magyarszék 1 3 1
2. Magyar 1 - 1
hertelend
3. Liget 1 1

3. NEVELOTESTULETI ES PEDAGOGIAI FELADATOK
3.1. A 2018/19-es nevelési év munkatervének értékelésébol adodo feladatok

Fejlesztend6 teriiletek

Ovodanként: Az elégedettségmérék értékelése alapjan elkésziilt intézkedési tervek
tartalmazzak az egyes feladatokat helyi szinten.

Az ellenbrzések és értékelések tapasztalataibdl az alabbi intézményi fejlesztési tervet
tervezem a kdvetkez6 tanévre:

Ertékelések tapasztalatai 2018/19-es tanév Il. félév- Osszesité az egyéni
értékelések alapjan

szintek

személyes intézmeényi

Mszék: |égkor, szolgaltatasok
sébarlang, felkészulltség
kornyezettudatossag, egyuttmikodo,
sokszind, idealis kdrnyezet,
rugalmassag, csaladias legkor

[I.Félév: ua.

MH: kommunikacid, targyi feltételek,
szeretetteljes kornyezet, éimények

Il.

L: jo k6zbsséq,

azonos eértékrendszer

Il. ua.

intézmény légkore, j6 csoportkohézidja,
azonos értékrendszer kozvetitése, szulok,
gyermek felé

EROSSEGEK:

szintek

személyes | intézményi
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FEJLESZTENDO
TERULETEK:

Mszék: a gyermekek beilleszkedésének
kovetése az 1. osztalyba

kollektiva egységesitése,

nyilaszarécsere, mosdo, mosdojavitasa
sajat gazdalkodas, létszamnovelés

udvar fejlesztése, fedett rész

villamossagi rendszer, beteg gyermek az
intézményben,

egyéni fejlesztések lehetéségének a
biztositasa

II: fenntartdé motivalasa az évek ota
megoldando, tolédé feladatokra, karbantarté-
udvaros-fut6 biztositasa

az 6voda udvaranak balesetmentesitése
konyhai ablakok cseréje, udvaros személye,
beilleszkedés, iskolakezdés megfigyelése az
I. félévben is., id6pont egyeztetés

Kollektiva egységesitése, kdzos
tevékenységek szabadidében, betekintés
egymas munkajaba

rendszeres személyes kapcsolat a bejard
gyermekek szuleivel is

II: szUl6k aktivitasa, ko6z6sségi munkaja,
kulsé elismertség

konyhaablakok cseréje

a gyermekek életkorahoz igazodo
csoportlétszamok

MH: targyi felt tovabbi bévitése,
tovabbképzések

udvarfejlesztés, helyi gyerekek megtartasa, uj
eszkozok

[I. személykdzi kommunikacio intézményen
belul és a tagintézmények kozott

L: L: l.udvar és jatszotér felujitasa

lI: A nyugdijba vonulo kollégand helyett
érkez6 ovondével valo egyuttmikodeés,
koherens neveldbmunka megvaldsitasa

Il digitalis tartalmak alkalmazasa az egyéni
fejlesztések soran

INTEZKEDESI
TERV

ONFEJLESZTESI
TERV

szintek

személyes

intézményi

elvart eredmény

Mszék: a beilleszkedés kovetése, mar az
elso félévben
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kapcsolatfelvétel az iskolaval, kdzds
tevékenység szabadidében

tobb fejlesztés

esztétikus, biztonsagos, mozgasfejleszto
jatszoter,

beteg gyermek ne tartdzkodjon az
intézményben,

minden indokolt megkapja a fejlesztést

II. fenntartd tovabbmotivalasa a célok elérése
érdekében,

tobb segitség, értékek meglattatasa,
elismerés anyagi, erkolcsi

k6zOsség erfsitése

jatszotér felujitasa, esztétikus biztonsagos ,
mozgasfejlesztd jatszoteér,

szakember a karbantartashoz

évenként legalabb 2-3 alkalommal személyes
megbeszélés — cslatogatas nyiltnap

aktiv szul6i részvétel a csoport esemeényein

MH. szinvonal emelése

helyi gyerekek helyi 6vodaba

I

L: I.Az elvarasoknak megfelel§ biztonsagos
és esztétikus udvar kialakitasa

II: A kormany és a felelés miniszter altal
kiadott 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés
biztositasa

IIl.megismerik és alkalmazzak a kooperativ
technikakat az IKT eszkozoket, szem el6tt
tartjak a differencialast az egyéni érdeklédés
és képesseégek figyelembe vételével

célja,
indokoltsaga

MSZK. jobb, zokkenédmentesebb
beilleszkedés, iskola-6voda atmenet
higiéniai alapfeltételek

k6zOsseégi erdek

fejlesztések folyamatossaganak a biztositasa,
jobb korulmények

gyermekek fejlédése

II. konkrét eredmények elérése

jobb kapcsolatok

balesetek megel6zése

szlkséges a mozgasfejlesztéshez, rossz id§
esetén biztonsagos, fitésszamla
csokkentése,

zokkenbémentesebb iskola-ovoda atmenet
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gyerekek mélyebb megismerése, a kozos
nevelés, fejlesztés

Erezzék magukénak a csoportot, 6vodat
nyugodt légkor biztositasa

MH: évoda fenntartasa, gyerekek
beiratkozasanak a motivalasa,

a gyerekanyag Osszetételének a
megvaltoztatasa

L: LA pedagdgiai munka feltételeinek
folyamatos javitasa, fejlesztése. Palyazarok
felkutatasa, onkéntes munka kérése

[I.LA kormany és a felel6és miniszter altal
kiadott 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés
biztositasa

lll. Technika adta lehet6ségek, szinesitik a
gyerekek ismereteit,

a csoport 0sszetételébdl adoddan szukséges

utemezés

L. 2. félév

folyamatos
L. folyamatos

A szakmai munka nyomon kovetése

A gyermeki mérés lebonyolitasa

A szUl6i szervezettel a kapcsolat mélyitése
Az onértékelés mikddtetése
Felkészllés a tanfelligyeleti szakmai ellenérzésekre

A 2019/20-es tanévre az alabbi intézményi fejlesztési tervet terveztem:

cél feladat sikerkritérium helyzetkép
Magyarszéken
lehetéségek évek ota témzzpa?tggggl az
udvar és jatszoter figyelése, fennallo % dvar
felvjitasa gazdalkodasi hianyossag biztonsaqossaganak
tajékozottsag megszuntetése a kigpl'tésg
folyamatban van
beteg gyermekek - szigoru
kovetkezetes otthon hazwer]d kevesebb beteg kovetkezetességgel
- betartatasa gyermek .
tartatasa valésul meg
D . tobb alkalmi
kommunikacié és meabeszélés
informaciéaramlas . g o elégedettség tovabbi feladat
. . biztositasa, 6szinte
fejlesztése o r e
dolgozok kozotti
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kommunikacio
alkalmazasa
D kozvetlen . .,
kommunikacio és kozvetlen jo s
. s ; kapcsolat, tovabbi folyamatos
informaciéaramlas kapcsolat, ) )
, . o o s rendszeres . feladat mindegyik
fejlesztése, bbvitése . hatékonyabb R . .
. tajékoztatas, részrél elvarando a
a Fenntartéval, ot s munka, .
egyuttmikodeés, . hatékony munka
a ; X . eredmeények, X .
. részvétel k6zos . érdekében
polgarmesterekkel " tajékozottsag
megbeszéléseken
koz06s tudatosabb
koltséghatékonysag, megbeszélések tervezes, . .
AP o . ) " részben valdsult
kOzOs koltségvetési | kezdeményezése a | felhasznalas,
; . . . meg
tervezés fenntartoval, kovetelmények
polgarmesterekkel betartasa
k6zOsseqi lehetéségek eavre iobb
kapcsolatok biztositasa Sgyre Job! folyamatos
) ] s kozOssegi elet
fejlesztése motivalas

3.2. A 2019/20-as nevelési év, és a Pedagogiai Program kiemelt feladatai

Az elmult évben sem valtoztak értékeink, pedagogiai hitvallasunk.

Programunk céljainak megfeleléen az alabbiakra fektetjik a hangsulyt.

A nevelési év kiemelt feladatait a 2018 - 2019-es nevelési év mérései, értékelései,
illetve az éves beszamolok értékelése alapjan jeldltuk ki.

Kiemelt feladatunknak tekintjuk a harom intézmény folyamatos egyuttmikodését az
egység hangsulyozasaval és az egyeniség megtartasaval. Az egységes szakmai
munka fejlesztésére térekszink.

Tovabbra is fontos feladatunk az egyéni fejleszté foglalkozasok megszervezése, a
részképesseg zavarral kizdé gyermekek megsegitése. Az SNI gyermekek ellatasanak
megszervezése a szakertdi vélemeény szerinti ellatas megszervezése. Egyuttmikodés
a szakszolgalattal és a gyogypedagogusokkal.

A pedagogiai hatékonysag és az eredményes megvaldsitas érdekében a hatranyos
helyzet(, és a sajatos nevelési igény, pszichés problémaval kuzdd gyermekekkel vald
foglalkozas elméleti hattérismereteinek bévitése, megfelel6 kapcsolat kiépitése és
apolasa a szakmai munkankat segité szakszolgalat munkatarsaival, valamint az
érintett gyermekek szileivel. A szakemberekkel valé kapcsolattartas erdsitése, a
pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése érdekében. Az inkluziv szemlélet
erdsitése.

A gyermekek tehetségének felismerése, a lehetéségek feltérképezése, gondozasuk
biztositasa. A szul6k tajékoztatasa, tehetséggondozo terv készitése. Kapcsolatépités
a tehetséggondoz6 szakemberekkel, tehetségpontok szakembereivel.

Marketing és P.R. tevékenység, kapcsolattartas kiépitése. A nevelbtestilet pedagdgiai
tevékenységérdl valdé objektiv vezetbi tajékoztatas a szolgaltatast igénybevevék
(szul6k) és a fenntarto részére. Kommunikacios és informacios rendszer hatékonyabb
muikodtetése. Szul6kkel valo kapcsolattartas, egyuttmikodési rendszer fejlesztése.

A hatranyos helyzetli csaladok, gyermekek harmonikus fejlédésének elésegitése
érdekében az érintett csaladokkal valo folyamatos kapcsolattartas, és igény szerinti
segitségnyujtas.
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Telephelyeink sajatos arculatabol adédé kiemelt feladatai:

Magyarszék: A ,Boldog Ovoda” cim megtartasaval a programban valé tovabbi
részvetel, a pozitiv pszicholégia eredményeire épitve Uj modszerek kiprobalasa,
gyakorlati alkalmazasa

Egészséges életmodra nevelés: hangsulyt kap a szabad levegdn valé tartozkodas, a
mozgason keresztll valdé képességfejlesztés, mindennapos mozgas, levegdztetés
biztositasa.

Egészséges taplalkozasi szokasok alakitasa, testapolasi szokasok kialakitasa,
megalapozasa

Magyarhertelend: Kommunikacios és informaciés rendszer hatékonyabb
mUkodtetése az évodan belll, és a partnerekkel valé kapcsolattartas tekintetében
egyarant.

Szulbékkel valé kapcsolattartas, az egyuttmikodési rendszer fejlesztése, az évoda
életébe vald hatékonyabb bekapcsolddas, k6zos programok szervezése altal.

A hatranyos helyzetli csaladok, gyermekek harmonikus fejlédésének elésegitése
érdekében az érintett csaladokkal valo folyamatos kapcsolattartas, és igény szerinti
segitségnyujtas.

Liget: Az egyéni fejlesztések, az egyébként is atlagtol eltérd, egyszerl csaladokbdl
bekerult gyermekek magas szama miatt az egyéni banasmdd érvényesitése,
fejlesztésuk fejlettséguknek megfeleléen.

Minden korcsoportnak megfeleléen az adott id6szaknak megfelel§ élmény nyujtas
biztositasa, kihasznalva a lehet6ségeket.

A belsé értékelési rendszer mikddtetése, a torvényi elbirasnak megfeleléen.

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsédleges cél:

Az oOvodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejl6dését biztositd
kiegyensulyozott légkor biztositasa, a gyermeki személyiség kibontakozasanak
segitése. Az esélyteremtés és hatranykompenzacié valamint a tehetséggondozas
alkalmazasa a napi nevel6i munkaban. A torvényes és szinvonalas mikodéssel az
ovoda eddigi j6 hirnevének megtartasa.

Ovodai nevelés sordn a gyermekeket semmilyen el6itélet, hatranyos

megkulonboztetés nem érhet.

A célok elérését tamogatoé kiemelt feladataink:
e Hatalyos jogszabalyok valtozasainak folyamatos kdvetése, alkalmazasa
Felelbs: intézményvezetd
Hataridd: folyamatos
e Folyamatos szakmai konzultacio.
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A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épulé nevelés és fejlesztés a

csaladok széleskori bevonasaval

e Olyan, fejlédési szempontbdl megfelel6 tevékenységrendszer elbtérbe
helyezése, amelyek mind a kognitiv, mind a nem kognitiv készségek
elsajatitasat el6segitik, ugyanakkor elismerik a jaték fontossagat, amely a
kudarcmentes iskolakezdés, eredményes tanulas szempontjabal
kulcsfontossagu;

e A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositdsa minden gyermek szamara,

kulonosen a sajatos nevelési igényl gyermekek szamara

e A pedagogiai munka tudatos tervezése és a megvaldsulas folyamatos nyomon
kovetése.

e A pedagogiai eszkoztar gyarapitasa, szakmai megujulas.

e Felkészulés a kulsé tanfeligyeleti szakmai ellenérzésre, a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerének alapjat képez6 mindsitésre és az intézmeényi
onértékelési feladatok megvalodsitasara.

Az intézményvezets feleldssége:

A nevelbtestllet felkészitése a tanfeligyeleti ellen6érzésre, ennek érdekében az
intézményi onértékelés jogkovetd megszervezése. A személyi és infrastrukturalis
feltételek zavartalan biztositasa, allagmegoévas.

A nevelbtestulet feleléssége

Gyakorlati €és dokumentacios munkaban az elvarasoknak valé megfelelés.

Az ellen6rzés, mindsités soran pedagogiai felkészlltséglk, pedagogiai
kompetencigjuk, hivatasszeretetlk bizonyitasa, hisz az intézményrél alkotott kép az
egyes pedagogusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja. A csaladokkal valo
hatékony egyuttmikodés folytatasa. A szul6k széles korének bevonasaval a
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épul nevelés és fejlesztés.

Feladatok a dokumentumok szintjén
» A csoportnaplé tartalmanak osszehangolasa a Pedagodgiai programban
megfogalmazottakkal.
» A gyermekek egyéni fejlesztési dokumentaciojaban és a Pedagdgiai
programban megfogalmazott kimeneteli jellemz6k 6sszhangja.
> A csoport és az egyeéni fejlesztési dokumentumok minéségének biztositasa.

Feladatok a mikdodés szintjén
» SZMSZ, Hazirend mikoddtetése.
> Munkaterv 0sszeallitasa

Feladatok pedagégusok elémenetele szintjén
» A pedagogusok teljesitményértékelésének mikodtetése a kilsd értékelés és, a
mindsités szempontjai szerint

Feladatok tanulasi folyamatok szintjén
» Gyermeki ismeret, egyéni képességek, kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek
differencialt fejlesztésének el6étérbe helyezése. Ennek dokumentalasa.
» A gyermeki mérések, DIFER mérés alkalmazasa a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyerekeknél,
» Az 6vodai dokumentumok vezetése
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> A tervezés, szervezés, tevékenykedtetés (nevelés, tanulas, jatékidé) az
életkori, egyéni sajatossagoknak megfeleléen.

» A szul6k igényeinek megfeleléen- kiadas nélkul folytatodik az ovoda altal
nyujtott szolgaltatasok kore.

Tovabbi feladataink a tanévben

1. A kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem érdekében megfogalmazott feladatok,
er0sitése, az Ovoda értékkozvetitd szerepének érvényesitése: szelektiv
hulladékgydjtés, energiatakarékossag, kornyezettudatos magatartas.

2. A gyermekek neveltségi szintjének emelése a helyes viselkedési normak
terlletén: szocialis érzékenység, tolerancia fejlesztése, annak elfogadasara nevelés,
hogy az emberek kulonb6znek egymastol.

A szabad jaték - mint a személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdze — feltételeinek
biztositasa
Az értelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés megvalositasa

az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa, az életkori és egyéni
sajatossagok, és az eltéré fejlédési Utem figyelembevételével

3. A sziil6i hazzal valé partneri nevelbviszony tovabbi alakitasa, erésitése. A
csaladok folyamatos tajékoztatasa gyermekik fejl6désérél; Az o6voda-csalad
kapcsolatrendszer megujulé lehetéségeinek keresése, szulbi igények és elégedettség
alapjan;

Tapasztalatok, élmények biztositasaval kornyezetlnk, szul6foldunk szépségeinek, az
ott él6 emberek, a hazai taj, a hagyomanyok, szokasok megismertetése,

A nemzeti és csaladi kultura értékeinek megismertetése, azok szeretetére, védelmére,
megovasara vald nevelés

4. A fenntarto elvarasaival 6sszhangban a térvényi valtozasokhoz valé
alkalmazkodas. A fenntartéval, polgarmesterekkel j6 partneri viszony, egyuttmikodeés
erbsitése.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek optimalis fejlettségi szintjének elérése; a
hatranycsokkentés, esélyegyenléség megvaldsulasa, a segité szakemberekkel valé
egyuttmikodés. Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének integralt
fejlesztés. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek csaladjanak bevonasa a nevelés-
fejlesztés folyamataba, segité szereplk erdsitése

6. A pedagodgiai programban, az esélyegyenléségi tervben meghatarozott feladatok
végrehajtasa, koherencia a csoportnaplokkal, nyomon-kovetd rendszerrel.

Esélyegyenléség biztositasa, egyenlé hozzaférés, (IPR) alkalmazasa egyéni
fejlesztés, gyermekvédelmi munka. Az egyéni fejlédési lapok pontos, szakszer(
vezetése, a fejlesztési feladatok meghatarozasa.

Az életkori sajatossagoknak megfeleld személyes megtapasztalas utjan lehetéség
biztositasa a sziikebb és tagabb kornyezet megismerésére, mely a nemzeti
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identitastudat, a keresztény kulturalis értekek a hazaszeretet, a szul6f6ldhoz és a
csaladhoz valé kotédés alapja

7. A tagévodak egymas kozotti kapcsolatrendszerének apolasa, belsé
tanacskozasok folytatasa a szakmai tapasztalatcsere, fejl6dés és szakmai megujulas
céljabdl.

8. Tehetséggondozé foglalkozasok folytatasa, a tehetséggondozas lehetéségeinek
kihasznalasa,

9. Az egészséges életmadd iranti igény megalapozasa, egészségmeg6brzés

o Testi-lelki komfortérzet biztositasa, a gyermek egészségének védelme, edzése,
ovasa, megoérzese.

o A betegségmegel6z6 és egészsegmegdrzé szokasok kialakitasa.

e A gyermekek fejlddéséhez és fejlesztéséhez szikséges egészséges,
biztonsagos kornyezet kialakitasa.

e Az Ovodaba lépés pillanatatdl a gyermek megismertetése a tisztalkodasi,
testapolasi fogapolasi szokasok szabalyaival, sorrendjével.

o Lehet6ség szerint az egészseéges taplalkozas biztositasa, kulonds tekintettel a
magas cukortartalmu ételek és italok, a maga sé és telitetlen zsirtartalmu
ételek fogyasztasanak csOkkentése, a zOldségek és gyumolcsok, illetve a
tejtermékek fogyasztasanak 6sztdnzése altal.

e A kornyezet védelméhez és megodvasahoz kapcsoldédd szokasok alakitasa, a
konyezettudatos magatartas megalapozasa.

e Megfelel6 szakemberek bevonasaval specialis gondozd, prevencidés és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

10. Elsésegélynyujtas ismeretek bévitése, atadasa.

11. Személyi feltételek, valtozasok zokkené6mentességének segitése, a megfeleld
kommunikacid, informacidaramlas

12. Felkésziilés a tanfeliigyeletre.

13. A nemzeti, a csaladi és targyi kultura értékeinek, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok szem el6tt tartasa, a kozdsséghez valé tartozas élményének
megismertetése

14. Marketing és P.R. tevékenység, kapcsolattartas kiépitése, elmélyitése.

3.3 Egészséges életmdd, kornyezettudatos nevelés, allatvédelem feladatai:
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Ovodapedagégusi

Megvalosulas

Teriiletek Dajka feladata S
feladat modja
umolcsnapok umolcsok .
9y Snap gy molcsf heti 1 alkalom
szervezése elbkészitése
friss tisztitott ivoviz . .
) vz poharak, friss viz .
biztositasa a . o minden nap
biztositasa
csoportban
. nevelémunka napi
levegbzes oo .
segitése rendszeresseggel
o o nevelémunka .
elményszerz6 séta oo heti 1 alkalom
segitése
(S7Z4S nevelémunka
Egészséges MEaSZErVezése segitése,
életmaéd 9 bekapcsolodas a | heti 1 alkalom
nagycsoportosok .
oy szervezeési
szamara

feladatokba

ételbemutato-

bekapcsoldodas a
szervezesi

gyermek, szul6
altal készitett
ételek késtoloja

egeszségna sébarlang,
9 gnap feladatokba, az 9
szervezése ot g flabelos
el6készuletek .
"y hasznalata
segitése g
(palyazati
lehetéség)
els6segélynyujtas szervezesi
. ynyult feladatok alkalomszer(ien
ismeretek atadasa iy
segitése
csapok
csapok elzarasa ellenérzése, rendszeres
javitasa, cseréje
a csoport ,,
. . nevelémunka
. . . novenyeinek oo folyamatos
Viztakarékossag . segitése
. . gondozasa
Kornyezetvédelem, close
noveny eés eIc’Skégzitése
allatgondozas . . . X .
téli madargondozas, | madaretet6 «
) ; . . novembertdl
allatgondozas barkacsolasa, e
d . . marciusig
megfigyelése karbantartasa,
elhelyezésének
segitése
a csoportszoba
rendszeres
. a csoportszoba takaritisa a
A kozvetlen esztétikus munkakri naponta
kornyezet kialakitasa o
szépitése, ovasa, leirasnak
esztétikaja megfelelden
balesetveszélyes S .
javitas alkalomszerien

jatékok javittatasa
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szelektiv
hulladékgydijtés
megszervezése,
szul6k bevonasa,
kupakgyujtés

bekapcsoldodas a
szervezeésbe,
gyljtésbe

évi 2 alkalom
folyamatos

a csoportszobak
dekoracidja az
eévszakoknak, jeles
napoknak
megfeleléen

neveldémunka
segitése
részvétel a
dekoracio
készitésében

csop. 6vondk

az ovodakert
gondozasa

bekapcsolodas a
kert
gondozasaba

alkalomszer(ien

az 6évodakert
gondozasanak
megfigyelése

bekapcsoldodas a
kert
gondozasaba

alkalomszer(ien

A kornyezetben
torténd vizsgalddas
megszervezése

eszkozok
el6készitése a
vizsgalodashoz

a tervezébmunka
szerint

megfigyelések a szervezesi
sétak, kirandulasok | feladatok minden csoport
alkalmaval seqgitése
korszerl pedagodgia | szervezesi negyedévente 1
modszerek feladatok téma projektben
alkalmazasa segitése torténd feldolg.
Allatok vilagnapja oktéber 05.
Viz vilagnapja szervezési marcius 22.
Jeles napok Fold naoi feladatok 2orilis 22
pja segitése aprilis 22.
Madarak és fak .
majus 10.

napja

3.4 A nevelétestiilet fejlesztése-humaneréforras fejlesztés

A vezetbi latogatasok célja az 6vondk szemeélyiségének, jellemvonasainak, nevelési
modszereinek megismerése. A parok segitik, hogy a gyermekek egyenletes, stabil,
biztonsagot ado légkorben tolthetik mindennapjaikat

Az alabbi emberi tulajdonsagok erbsitése lesz célunk a felnétt személyiségekben:

A szervezetért érzett kozos felelosségvallalas, kozosségépités.

Az egymas iranti tolerancia, tisztelet.

Ko6zos programok, belsé tudasatadas, kozos otletek, a pozitivumok kiemelésével,
dicsérettel, a k6zdsségi magatartas tudatositasa a teljes kollektivaban folyamatos
feladat lesz.

Az egyéni célokhoz is igazodo szakmai fejlédés biztositasa, ezzel parhuzamosan az
Onképzés erdsitése (szakmai anyagok, konyvek vasarlasaval, a modszertani
szabadsag targyi feltételeinek biztositasaval.

3.5. Vezet6i helyettesitési rend
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A vezetbk kozotti feladatmegosztast az SZMSZ tartalmazza részletesen.

Az bvodavezetd és helyettese egyidejl akadalyoztatasa esetén a feladatokat az arra
megbizott személy latja el. A megbizott személy felel az 6voda biztonsagos
muikodéséert. Felel6ssége, intézkedési jogkore, az intézmény zdokken&mentes
mikodésének biztositasaval, a gyermekek biztonsaganak megovasaval dsszefliggd
azonnali intézkedést igényld ugyekre terjed ki.

Az évodapedagogusok allando és eseti egyéni megbizatasait a munkaterv
tartalmazza tételesen.

Ovoda ovodavezetd vezetd helyettes telephelyvezet6
Magyarszék Kusz Zsuzsanna Graber Zoltanné

Magyarhertelend

Liget Gonda Agnes

3.6. Gyakornoki felkészitése

Ss Pedagogus Ovoda Gyakornoki Mindsité Mentor
Z. neve ideje vizsgaideje neve
1. | Gotzer Anita Magyarhertele | 2019. 2021. évi
nd mindsitdé
eljaras

3.7. Gyermekvédelem

Célunk:

e a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének feltérképezése,
csokkentése,

e szlUkség szerint segitségnyujtas, valamint

e egyuttmikodeés a kulonbozé intézményekkel és szakemberekkel.

e eselyegyenl6ség biztositasa, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet
csOkkentése; egyuttmikodés a kulonbdzé intézményekkel, szakemberekkel.

Feladatunk:

e A gyermekvédelmi eljarasrend Iépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, hatranyuk enyhitése.

e gyermekek kulturajat.

e Minél jobban kihasznalni a differencialt fejlesztés lehetéségeit (hatranyos
helyzet, etnikai kisebbség, tehetséggondozas)

e Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni.

e Dokumentacio vezetése.

e Gyermekjoléti Szolgalattal valé kapcsolattartas.

A gyermekvédelemi felelés:
e anevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre;
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¢ nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyermekeket;

e szukség szerint csaladlatogatasokat végez az 6vondkkel,

e afogadd orak alkalmaval a szllék rendelkezésére all és segitséget nyujt a
felmerulé problémak, kérések megoldasaban;

e segitséget ad, javaslatokat készit az 6vondkkel egyutt;

o folyamatosan kapcsolatot tart a csaladsegitével;

e évente beszamoldt nyujt be;

Az 6vodapedagoégus feladatai:

e szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba
jarasat;

e megtervezi, megszervezi, biztositja az évodan bellli és kivuli prevencios
programokat, melyek a pozitiv éiményen keresztul mintat adnak a
gyerekeknek és csaladoknak (babszinhaz, kirandulasok, allatkerti latogatas, ,
részvétel a hagyomanyos tUinnepeken, stb.);

e Dbiztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesulését, szikség esetén vedé
— 6vo intézkedésre javaslatot tesz;

e a csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfeleléen a tamogatashoz valé
hozzajarulast javaslataval el6segiti;

e a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tlineteket és okokat felismeri, és
szUukség esetén szakember segitségét keri;

e afeltaré munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi,
megvalositja (a gyermekek fejlédési lapjain feljegyzést készit);

e a szllékkel megfeleld, egylttmikodd kapcsolatot alakit ki;

e kdzremikodik az dvodan bellli szocialis szolgaltatdsok megszervezésében.

A gyermekek szocialis hatranyainak csokkentése

Cél:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve szikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyuttmikodés a kulonbozd intézményekkel és
szakemberekkel

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erGsitése a raszorulok
korében

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlendl, vagy latens modon segitséget kéré
csaladokkal

Figyelembe vesszik:

e Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat
e A sajatos nevelést igényl6é gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézmeényi alapelveket
e A differencialt fejlesztés lehetségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben
kezelhet6 gyermekek szamara
A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezzik
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3.8.Tovabbképzések

A tovabbképzéseket tovabbra is a human eréforras fejlesztés egyik eszkdézének
tekintjuk, ezért 6sztdn6zzik az évodapedagdgusokat dnképzésre és tovabbképzésre,
s arra, hogy éljenek a pedagogus elbmeneteli rendszer altal kinalt lehetéségekkel.

A szakmai munka szinvonalanak meg6rzéséhez és erdsitéséhez elengedhetetlen
feltétel az Ovodai dolgozok képzése, mind az O&évodapedagégusok, mind a
neveldmunkat segit6 dajkak esetében.

Tovabbra is torekszunk olyan képzéseken részt venni, amik nevelési évunk kiemelt
feladataihoz kapcsolddnak, valamint az egyéni célok megvaldsulasat is segitik.

A dajkak szakmai fejlédését, a pedagogiai munkaban valé hatékony részvételét
szakmai megbeszélések illetve Onképzés utjan kivanjuk megvalositani.

A jelenlegi hét éves tovabbképzési ciklus 2019 — 2024-ig tart

3.9. Palyazatok, tamogatasok.
Torekszunk a palyazati lehetéségeket kihasznalni.

A kisebbségi Onkormanyzatok jelentés tamogatasai segiti 6vodankat.

3.10. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

Tartalom Idépont Erintettek

Anamnézis felvétele egyéni beszélgetés Uj gyermekek szulei
csaladlatogatas
vagy fogado ora

Beszoktatas megfigyelése Oktober-november, ill. Uj kis csoportos
gyermekeknél folyamatos gyermekek

Testi fejlettség mérése oktober minden gyermek

(mérés, mérélap)

5 éves koruak mérése oktdber és szulletésnapok tankoteles koru

gyermekek

Egyéni fejlesztési terv: november, december minden gyermek

A nevelbtestulet altal

elfogadott formaban.

A fejlesztési lapon jelenjenek
meg a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek
fejlesztésének feladatai

Vizsgalati kérelmek, Esetenként szakeért6i vizsgalatra
szakvélemények masolata kildott gyermekek
Fontos: kontroll vizsgalat
idépontja, fejlesztendd
terlletek
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Kapcsolattartas a sziilével, | november, december minden szuld
tajékoztatas, fogaddodra

Ertékelés: félévente Februar minden gyermek

4 TORVENYESSEGI FELADATOK

4.1. Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégzendé feladatok

A nevelési év egészét athatd kiemelt feladata a nevel6testulet valamennyi tagjanak az
Uj térvényi szabalyozék naprakész ismerete, s ezek figyelembe vételével az
intézményi dokumentumok aktualizalasa.

A nevel6testulet minden tagjanak elengedhetetlen feladata:

o Onértékelési kézikonyv ismerete, Intézményi Onértékelési Szabalyzat

ismerete.

Készulés a pedagogusmindsitésre.

Készilés a tanfeligyeleti ellenbrzésekre.

Az atdolgozott intézményi alapdokumentumok alkalmazasa, felllvizsgalata.

A Hazirend betartasa és kdvetkezetes betartatasa,

Személyes példamutatas - a nevelési feladatok maradéktalan teljesitése, az

ovodai programokban valé részvétellel, a munkakoréhez tartozo titoktartasi

kotelezettség megtartasa.

e A pontos adminisztracios munka elvégzése,

e A munkatarsakkal és a szul6kkel val6 korrekt egyuttmikodés a k6zds
feladatok sikere érdekében.

4.2 Fenntarto6 altal meghatarozott feladatok

A Fenntart6 uj feladatot nem jel6lt ki Intézményink szamara. Tovabbra is az
0sszehangolt, magas szinvonalu mikddést, mikodtetést, minéségi munkavégzeést,
peldamutato, etikus magatartast varja el télunk. Torekszunk a polgarmesterekkel
O0sszefogva a hatékony, eredményes, és tudatos gazdalkodasra.

4.3. Esélyegyenléségi tervbol ad6dé feladatok
Biztositani kell:

e azintézményen belll a szegregacio-mentességet és az egyenldé banasmaod
elvének teljes korl érvényesulését,

a szolgaltatasainkhoz val6 egyenlé hozzaférést,

a hatranyos helyzet(i gyerekek hatranyainak kompenzalasat,

az egyenld banasmaddot és esélyegyenlfseget,

diszkriminaciomentes nevelést,

az elfogadé és tolerans légkort.
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Feladat FelelGs Moédszer Hatarid6
Tajékoztatas. ) Konzultacio
ElérhetSség vezetbk Kifliggesztés Okt.1.
biztositasa 99
Adatgydjtés,
Hatékony konzultacio,
gyermekvédelem dokumentacio
“HH, HHH, kezeles-
veszélyeztetett ; . feIuIV|z’sgaIat._ .
Gyermekvédelmi Jelentés, statisztika,
gyermekek s
. oy 1 feladatokkal munkatervkeészités.
regisztralasa, szul6k : ] s gt . Folyamatos
L . megbizott 6voda- Szul6i tajékoztatas
tajékoztatasa a ; i "
ermek fejlédésérd| pedagogus: dol_(umentalasa.
gy ' Nyilatkozatok
A szul6k tajékoztatasa kezelése. Csalad és
jogaikrol, gyermekvédelmi
kotelezettségeikrél. szakemberekkel valo
kapcsolattartas
logopédus <
munkajahoz a vezetbk megf.(.elglo hely o
. . o eszk6zok biztositasa
feltételek biztositasa
Nevelési Program
Zokkendmentes szerinti beszoktatas,
ovodai beilleszkedés. | Nevelbtestulet hatékony pedagdgiai | Folyamatos
Hatranykompenzalas. eljarasok napi
gyakorlatban
Példamutato
Diszkriminaciomentes, e kommunikacio
biztonsagos, tolerans Nevelotestulet__ Napi korlati Folyamatos
" ’ * | Alkalmazotti kor api gyakorlati
kornyezet munkaban torténd
megvaldsulas
Esélyegyenlbsé Tagovoda vezetd Szuksé
selyegyenioseg Nevelétestiilet Jelentés, konzultacio 5€g
sérulésének jelzése o szerint
Alkalmazotti kor
Szociokulturalis
hatrapyppl fakadé Mentori utmutatas
tanulasi, ill. : ) . .
LA . Ovodapedagogusok | alapjan elvégzett folyamatos
részképesseg zavarok ) .
A fejlesztés
megelbzeése,
kompenzalasa
SNI-s gyermek NevelGtestulet Helyi nevelési Folyamatos

integralasa

Alkalmazotti kor

program szerint
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4.4. A vezetdi palyazatbdl megvalésitandé feladatok a 2019/20-as tanévben

informaciéaramlas hatékonysaganak névelése

koltséghatékony gazdalkodas

csalad-ovoda kapcsolatanak a tovabb erdsitése

Az egészséges életmod kiemelt kezelése. Szolgaltatasaink fenntartasa

Kornyezettudatos magatartas, szemlélet folyamatos fejlesztése.

Hagyomanyaink tovabbvitelét, mely hozzajarul 6vodankban folyo

nevelémunka elismertségéhez

Targyi feltételek folyamatos biztositasa.

o Vezetdi képessegeim, tudatos, folyamatos fejlesztése.

¢ A neveldmunka szinvonalanak emelése a kulsé belsé értékelések
igazitasaval. Ertékelési és mindsitési rendszeriink tovabbfejlesztése.

e A sajatos intézményi arculat fenntartasa.

e Az alkalmazotti k6zosség szemlélet és kdzosség formalasa

o A félévenkeénti értékelés-onértékelés alkalmazasa a neveldmunka
szinvonalanak az emelésére.

e Kapcsolataink erésitése, bdvitése.

e Probléma-érzékenység és a problémak megoldasi kulturajanak fejlesztése.

5. GAZDALKODASI FELADATOK

5.1. Targyi feltételek

Targyi feltételek fejlesztése

Targyi feltételeink fejlesztése a pedagdgiai programunkhoz kapcsolédé, neveldmunkat
segitd  eszkdzok, jatékok, felszerelések potlasanak, ill.  beszerzésének
figyelembevételével torténik.

Ovodank targyi feltételeinek javitdsahoz nélkiildzhetetlen a fenntarté tamogatésa.
Tobb komoly felujitast, karbantartast igénylé terilletet jeleztiink az erre vonatkozo
felmérés alkalmaval. Bizunk abban, hogy a fenntarté altal is ismert és évek ota
tervében szerepld felujitasokra fontossagi sorrendben sor kertll majd.

A targyi feltételek fejlesztésének célja:

e az ovodai kdrnyezetre vonatkozé folyamatos fejl6dés-fejlesztés megvaldsulasa;

e a biztonsagos kornyezet és a biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése;

o esztétikus, a gyermekek igényeihez alkalmazkodd kornyezet biztositasa,
fejlédésuk elésegitése érdekében;

e az dvodapedagdgusok szakmai munkajanak segitése.

Feladatok:

> akulonbozé palyazati és tamogatodi-szponzori lehet6ségek felkutatasa;
» az 6voda targyi feltételrendszerének felllvizsgalata, prioritasok megallapitasa.
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5.2 A 2019/2020 -as nevelési év targyi feltételeinek fejlesztési terve

Magyarszéki Ovoda

Evek 6ta ugyanazokat a fejlesztendd feladatokat irjuk be, sajnos ez idaig

ezekben nem tortént elére l1épés.

Megvalésitando

. N Elérend6 cél
fejlesztés

Forras

Nyilaszarok javitasa,
cseréje mazolasa,
(NEBIH)

Energiatakarékos
mikodes

Intézményi koltségvetés
palyazati lehetbseég
kihasznalasa

Alsd udvaron

mozgasfejleszté Mozgasfejlédés

g_s,z’k('jzék beszerzése, elésegitése,

Ujitasa jatéktevékenység

Az udvari jatékok bdvitése, biztonsagos,
ellenérzése soran balesetmentes

felmerdilt javitasok kornyezetkialakitasa

elvégeztetése

Palyazat (beadott
palyazat)

intézményi koltségvetés

Az 6voda helységeinek
tisztasagi festése
(NEBIH)

esztétikus kornyezet
biztositasa

intézményi koltségvetés

Az emeleti két helység rendezvényekre tagas

koltségvetés

megujitasa

biztositasa

egybenyitasa kornyezet biztositasa
Ovodai 6It6z6 esztétikus, praktikus ,

. ; . N ktgvetés
butorzatanak a cseréje kornyezet
Az informatikai rendszer | szakmai munka segitése, .

. ) 4z ktgvetés
fejlesztése gyorsitasa
Karbantartas’| ’,JaV'taS' feltételek biztositasa ktgvetés
feladatok ellatasa

Liget
Megvalésitandé
fejlesztés Elérend6 cél Forras
Ovoda jatékeszkdzeinek megfeleld feltételek .y ,
koltségvetés

Tisztasagi festés

Esztétikus kornyezet
biztositasa

koltségvetés

Magyarhertelend
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Megvaldsitando fejlesztés Elérendé cél Forras

talalé konyhaban a HAACCP

3 fazisos mosogatas,

kovetelményeinek csépiatetes koltségvetés
kialakitasa Pog

Tisztasagi festés higiéniai megfelelés koltségvetés
pelenkazo szekreny higiéniai megfelelés koltségveteés
vasarlasa az évodaba

6. ELLENORZESI TERV

6.1. Az ellendrzés szempontjai

Az 6voda 6 feladatait illet6en:

A tehetséggondozas, tehetségnevelés lehetéségei a munkaban
Differencialt nevelés, egyéni banasmaod érvényesilése

A felel6sok vallalasainak ellenérzése a feladatvallalasi terv szerint
folyamatosan

Egyéb ellenbrzések:

Technikai dolgozok munkaja: folyamatosan. Szuldkkel, gyermekekkel torténé
kommunikacié nyomon kovetése.

A konyha rendje, az élelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételmintak rendje.
(élelmezésvezetd)

Az 6vodai irattarazas rendje.

A felel6sOk munkajat, a hataridék pontos betartasat az 6vodavezet6 ellenérzi.

6.2. A vezetdi latogatasaim célja:

Megfelelé6 mennyiségi és mindéségi informacio gyljtése, elemzése, a
tényleges allapot 6sszehasonlitasa a Pedagogiai program cél és
feladatrendszerével, visszajelzés az 6vodapedagoégusnak a munka
szinvonalarol, a vezet6 tervezd munkajanak segitése.

A pedagogus életpalya modellhez kapcsolodo ellenérzésekre el6készulés,
igazitas a kulsé értékeléshez, a minésités szempontjaihoz.

Kiemelked§ - fejlesztend6 terlletek meghatarozasa a fejlédés segitése,
mindség javitasa.

Adatgylijtés, tapasztalatszerzés az értékeléshez, a folyamatok javitasahoz,
fejlesztéséhez.
Az ellenbrzés és értékelés alapelvei:

Humanus
Objektiv tényeken alapuld
Fejlesztéselvi
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Feladata:

o A tervezett szempontok szakszerl elvégzése

Modszere:

e dokumentumok vizsgalata, csoportlatogatas, beszélgetés, interju, beszamold,
onértékelés.

6.3. Ellen6rzés dokumentumai:

Ellen6rzé lapok
Csoportnaplo
Beszamolok
Elégedettségmérdok

6.4. Ellenorzési teriiletek:

1.
2.

o o

© N

Meghivas

Pedagodgiai mdédszertani felkészultség

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd
ervényesulése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizddé gyermek tobbi
gyermekkel, egyutt torténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez szikséges
megfelel6 modszertani felkészlltség

A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kilénb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység,

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolédo onreflexiok

A tanulas tamogatasa

Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

Kommunikacié és szakmai egyuttmikodés, problémamegoldas
Elkbtelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért

alapjan részt veszek a csoportok Unnepségein, egyéb oOvodai

rendezvényeken, szul6i értekezleten, nyilt napon stb. Ezek az alkalmak betekintést

nyujtanak

szamomra a csoportok életébe és jelzések is egyben a pedagdgusok

munkajarol.

6.4. Az intézmény belsé ellendrzési-értékelési rendszere.

Ellendrzési szempontsor
1. A szervezési-, el6készitési feladatok szinvonala.

2. A pedagdgus szakmai- médszertani tudasa.
3. Differencialt-e az adott tevékenységben.

4. Hangneme, beszédstilusa.

5. Eszk6zOk-, modszerek megvalasztasa.
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6. A hely-, és az id6 megvalasztasa az adott tevékenységhez.

7. A csoportszokas-, és szabalyrendszerét kovetkezetesen szamon kérte-e az 6voné.
8. Az uj gyermekekkel milyen viszonyt sikerult kialakitania az 6véndnek, hogyan

segitette at a gyermeket a nehézségeken

Ellenorzési terv:

Pedagodgia, Tanuigyigazgatasi feladatok

Ellenérzés
helye
Ellenérzott
személy,
csoportok:

Ellenérz
és
hataridej
e hénap:

Ellenérzés szempontjai

Felelos

Maci

10

Az egészseges életmod,
kérnyezettudatossag érvényesitése
szokasrendszer kialakitasa (testapolas,
kornyezet rendje, pihenés) . A szabad
levegbn torténd teveékenykedtetés. Az
ovodai csoportok kozotti egyuttmikodés
elésegitése. Egyéni banasmadd
megvalodsulasa,

Csiga
Torpike
Katica

10

Megtortént-e a gyermekek felmérése az
alabbiak figyelembe vételével (logopédia,
fejlesztépedagdgia, - nevelési
tanacsaddba. Szakértbi vizsgalatra
javaslat tétel tortént- e? (HH, HHH
gyermekeket kiemelten).

A gyermekek személyiségének
differencialt fejlesztése hogyan
érvényesul az 6vodapedagdgus napi
munkajaban?

Az 6vodapedagogusok szakmai
egyuttmikodése megfelel6-e?

Ovodavezet
6 Tagovoda
vezetd

Csiga
Torpike
Katica

11

Az SNI gyermekek integralasanak
megvalosulasa, modszerei. A gyermekek
személyiségének differencialt fejlesztése
hogyan érvényesul az 6vodapedagogus
napi munkajaban? A segit6
szakemberekkel valo egyuttmikodés.
Tehetséges gyerekek fejlédési
lehetbségei.

irasbeli munka ellenérzése:

Személyes adatok pontos vezetése.
Adminisztracio vezetése. A pedagdgiai
program és a pedagdgiai munka
koherenciaja. Eves terv megléte,

Ovodavezet
6 Tagovoda
vezetd
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Hagyomanyapolas. Unnepi el6késziiletek | -
: . . - . Ovodavezet
minden valtozatossaga, Elménygazdagsag " .
12 s o . 0 Tagovoda
csoport megvaldsulasa. A csalad 6voda -
. e vezet6
kapcsolatanak erésitése.

Vezetd
minden Folyamat | A felel6sok vallalasainak ellenérzése a helyettes
csoport 0Ss feladatvallalasi terv szerint. tagévoda

vezetd

Egyéni fejlettségmérések eredményeiré| Vv ,,
AU . ezetd
. valo szul6i tajékoztatas. A
minden : . g helyettes
01 fejlettségmeérések eredményeire épuld .
csoport ’ o . / tagévoda
fejlesztési tervek. A fejlesztés ,
. . vezeto
eredményessége ]

. Dokumentalasi kotelezettségek formai és | Ovodavezet
minden . o : « <
csoport 02 tartalmi megfelel6ésége, gyakorlati 0 vezetd

P hasznalhatésaga. helyettes
Foglalkozaslatogatas, a kuls6é szakmai .

. . . T . Ovodavezet

minden ellenérzés szerinti szempontok alapjan ,, .
03 RPN 2 0 Tagovoda
csoport torténd értékelés. Megbeszélés, -
. . vezeto
tanacsadas
A DIFER mérés eredményeinek «
(1 e - Vezetd
felhasznalasa az egyéni fejlesztési

. . . 2 4 s helyettes.

csiga csoport 05 tervezése soran. Mérések hataridejének taaovoda
betartasa, kimeneti mérések iskolaba govoe
,, . . vezetd
mendk esetében megtortént e?
Munkaltatéi feladatok:
Ellen6rzés
helye Ellencrzés Ellenérzés szempontjai Felel6s
Ellen6rzott | hatarideje pont
személy
Dolgozok segitése
minden I . . B
dolgozo folyamatos | Munkaidd betartasa Ovodavezetd
Munkakoéri leirasok betartasa
Gazdalkodasi
Ellenérzés
helye Ellenérzés . . n
Ellenérzétt | hatarideje Ellen6érzés szempontjai Felelés
személy
Takarékoskodas
minden Eszkoznyilvantartas
dolgozo. folyamatos | Helyettesités Ovodavezet6
technikai
dolgozé Szabadsagolas
Karbantartas
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Egyéb szempontok

Ellenérzés
helye Ellendrzés Ellenérzés szempontjai Felel6s
Ellenérzott hatarideje
személy
Munkavédelmi el6irasok betartasa,
minden dolgozo6 baleset megelbzes
Munkavédelmi oktatas
technikai s .
. Intézmeény tisztasaga .
dolgozé folyamatos Ovodavezet
technikai . .
) Az udvar tisztasaga
dolgozé
ovodapedagogus Dekoracio aktualizalasa
konyhai dolgozé Konyha higiénigja
Nem pedagoégus dolgozok ellendrzése
Ellenérzés
helye Ellendrzes Ellen6rzés szempontjai Felel6s
Ellenérzott | hatarideje
személy
Differencialt gondozasi feladatok
megvaldsulasa, gyermekekkel valo
kapcsolat
Munkafegyelme, munkakori
kotelezettségenek teljesitése
A dajkak szerepének er@sitése a
neveldmunkaban, nevelési tervek
megvalosulasa .
dajkak folyamatos Sziilékkel, gyermekekkel torténd Ovodavetetd
kommunikacié nyomon kovetése
Udvari életbe valé bekapcsolddas
A csoport életében vald aktiv részvétel
gondozasi illetve egyéb feladatokban
szoros egyuttmikodés az
ovodapedagogussal. Kapcsolata a
gyermekekkel
Gyermekvédelmi felelés ellenérzése
Ellenérzés
helye Ellendrzes Ellenérzés szempontjai Felelés
Ellenérzott | hatarideje
személy
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A gyermekvédelmi munkatervben
foglaltak megvaldsulasa
Dokumentum vezetése, rogzités
Hatékony gyermekvédelmi
tevékenyseég

Minden gyermekre kiterjedd figyelem,

folyamatos | a csaladok helyzetének megfigyelése, | Ovodavezetd
tamogatasa. Szukséges esetben a
szakszolgalatokkal valé eredményes
egyuttmikodeés a gyermekek,
csaladok érdekében
Gyermekvédelmi munkaterv
szakszerlsége
Munka és tiizvédelmi felel6s ellenérzése
Ellen6rzés
helye Ellenérzés Ellenérzé - "
2. f o4 endrzés szempontjai Felel6s
Ellenérzott | hatarideje
személy
A munkakori leirasanak valo
megfelelés
A munkatervben foglaltak
folyamatos | megvaldsulasa Ovodavezet6
Dokumentum vezetése, rogzités
szakszerlsége
Hatékony munkatevékenység
Ovodatitkar ellenérzése
Ellen6rzés
helye Ellenérzés Ellendrzé . . "
Ellenérzétt | hatarideie endérzés szempontjai Felel6s
J
személy
Az ugyviteli tevékenységek
folyamatos | naprakészsége, szakszerlisége Ovodavezet6
Hatékony munkatevékenység
Pedagégiai asszisztens
Ellenérzés
helye Ellenérzés _—_ .. n
o f oy Ellen6érzés szempontjai Felelés
Ellen6érzott | hatarideje
személy
A munkakoari leirasnak,
feladatvallalasi tervnek valé
folyamatos | megfelelés. Ovodavezet6

Kapcsolat a munkatarsakkal.
Munkajanak hatékonysaga.

6.5. A gyermekek mérése
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A pedagédgiai célkitiizések és feladatok megvalésulasat szolgalé mérés-
értékelés

A gyermek énmagahoz mért fejlesztésére helyezziik a hangsulyt. Arra, hogy miben,
mikor, mennyire, és mitél fejlédott a gyermek. mindezt annak érdekében, hogy sikeres
legyen a gyermek az ismeretszerzés minden teruletén.

A pedagodgiai értékelés alapvet6 funkcidja a visszacsatolas, a visszajelzés kulonb6zé
pedagogiai jelenségekrdl. Az intézményes nevelés rendszerébe épitett visszajelentd
mechanizmusok segitségével a nevelés minden teruletén lehetéség nyilik a tények,
illetve az eredményesség alapjan torténd nevelésre, szabalyozasra. Az értékelés a
nevelési folyamat szerves része, nemcsak a nevelés-oktatas egyes szakaszainak a
végén megjelend, viszonylag elkulonllt tevékenység. Szerepe van a tervezésben,
magaban a folyamatban és a folyamat befejez6 szakaszaban is.

Az értékelés szerepe a személyiségfejlédésben

Az 6vodapedagogusok a gyermekekkel valé mindennapi talalkozasok soran spontan
és tudatos formaban értékelik a gyermekek viselkedését, kilonbdzd teljesitményeit,
motivaciojat, onkontrolljat, viselkedési sajatossagait, egyuttmikodé képességét, stb.
Ezek a visszajelzések fontos szerepet toltenek be a gyermekek ovodai és késdbbi
iskolai teljesitményének alakulasaban és személyiségének fejlédésében.

Az értékelés a gyermekek meglévé énképén keresztul érvényesil, s egyben énkép-,
illetve teljesitményformalé ereje van. Az 6vodapedagdégus értékelése egyrészt
befolyasolja, hogy a gyermekek miként latjak sajat teljesitményeiket, képességeiket,
befolyasolja énképlk kialakulasat, valamint segiti a realis énismeret, 6nértékelés
kibontakozasat.

A gyermekek fejlédésének mérése, ellendrzése, értékelése

Az 6voda minden csoportjaban a gyermekekrdl fejlédési, fejlesztési lapot vezetnek a
csoportos 6vonék, mely a gyermek fejlédését kiséri figyelemmel az dvodaba lépéstél az
iskolaba indulasig.

A mérés eljarasrendje:

» minden gyermekre kiterjedd, rendszeres és folyamatos

» a gyermeket a csoport 6vondje, ill. szakember méri

» a mérés jatéktevékenységbe agyazva torténik

» pozitivitas elvének alkalmazasaval

» a gyermekek mérése a nevelbtestllet altal elfogadott szempontok alapjan torténik

Dokumentacidban valé megjelenités:

> fejlesztési tervek

> szervezesi feladatok

> értékelések

» gyermek fejlédésének nyomon kovetése

A mérés teriletei:

» szocialis érettség, fejlettseg, értelmi fejlettség, értelmi fejlettség, nyelvi kifejez6
készség fejlettsége, téri tajékozddas, térbeli mozgasfejlettség
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» logopédiai felméres
» Testsuly és magassag
» 5,6,7 évesek mérése DIFER teszttel

datum feladat

09 Beszédértés szintjének vizsgalata /Logopédus

09 El6szlrés a nagycsoportban /Nev. tan

alk. Sajat ovoné vizsgalodasa, DIFFER mérés elinditasa

10 Felzarkoztato fejlesztés / utazoé gydgypedagdgus
Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata évodapedagdgus

01-02 . ) | A .
javaslatra illetve szUl6i kérésre / Szakszolgalat

folyamatos | Ovénék megfigyelései /folyamatosan/

ox Személyiséglapok vezetése nevelési év/2 alkalom, illetve fejlédési
naplo esetenként.

6.6. Onértékelés OCS koordinalasaval

Az intézményi onértékelés évente vizsgalando teruleteit és elvarasait az onértékelési
terv tartalmazza.

Az 6vodai 6nértékelés 3 szinten zajlik.

Az értékelés alapjat a pedagdguskompetenciakhoz kapcsolddo elvarasok, indikatorok
képezik.

Az éves feladatok, hataridék az éves onértékelési terv alapjan, 6sszhangban:

Onértékelés/ellendrzés teriiletei:

e Dokumentumelemzés
e Pedagogiai gyakorlat

Az 6vodaban foly6 onértékelés/belsd ellenbrzés a jogszabalyokban és az 6voda belsé
szabalyzataiban (Pedagodgiai Program, SZMSZ, Hazirend) meghatarozott
el6irasoknak valé megfelelést vizsgalja.

A nevelbmunka ellenérzését az évodavezetd, a telephelyvezetd, a munkakozosség
vezetd és az Onértékelési csoport tagja végzi. A nevelémunkat segit6 dajkak esetében
a tagovoda vezet6k végzik az ellendrzd tevékenységet.

Onértékelési csoport

tagok egyéni feladat

e Az OCS vezetése, koordinalasa, folyamatok iranyitasa
Graber Zoltanné e szabdlyzat elfogadasa, intézményi elvaras- rendszer
meghatarozasanak iranyitasa

Molnar Szilvia e az onértékelés Utemezett aktualis feladatainak végzése
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Gonda Agnes e az dnértékelés lUtemezett aktualis feladatainak végzése

7. FELADATELLATASI TERV:
7.1.Kotott munkaido:

Az évodapedagdgusok heti 40 6ras munkaidejébdél 32 6ra a kotott munkaidé. Ezen
felll heti 4 6ra elrendelheté nevelémunkahoz kapcsoldédd adminisztrativ és egyéb
tevékenység elvégzésére. Ezen belll eseti helyettesités is elrendelhetd a heti 4 6ra
terhére.

Az alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

e gyermekvédelem, prevencio,

e azintézményi szakmai tevékenységgel 6sszefliggb tervezd és szervezd
tevékenység,

sajat tevékenyseguk értékelése,

intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,
ertekezletek, retegmegbeszélések, csoportmunka a munkaterv végrehatasara,
beszamoldk készitése,

intézményi dnértékelésbél adodo feladatok,

a gyermekek kisérése az ovodan kivuli programokra,

eszk6zok, dekoraciok készitése

Az 6vodapedagdgusok munkakorének kiegészitéseként kijelolt egyéni feladatok
végzése a szakmai munka kiteljesedését, illetve a munkavégzés egyenld elosztasat
célozza meg. Az egyéni feladatok kijeldlése koveti az ovodapedagogusok
motivaltsaganak iranyat, a terhelhetéséget, illetve a hianyteruletek potlasat.

7.2. Egyéni feladatvallalasok:
Magyarszéki Ovoda

Ovodapedagégus

neve Egyéni feladat

Az 6voda munkajanak koordinalasa.

Intézményi dokumentacio készitése.

Intézmény menedzselése.

Tanugyi, pedagdgiai feladatok tervezése, ellenérzése,

irasbeli véleményezése.

Kusz Zsuzsanna e Az 6vodai dolgozok munkajanak koordinalasa,
munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése.

e Partneri kapcsolatok erdsitése, kapcsolattartas az SZK
vezetdjevel.

e Hianyzasok nyilvantartasa, helyettesitések, tulmunka
elrendelése.

o Ovodai rendezvények, linnepségek szervezése,

koordinalasa feltétek megszervezése.

48



Fejlesztési elképzelések 0sszegyljtése.

Szponzorok felkutatasa, kapcsolattartas.

Palyazati figyel6, palyazatiras.

Ovoda targyi eszkdzeinek beszerzése.

Konyhai élelem ellen6rzés. Szolgaltatasok
megszervezése, idépontok koordinalasa, szolgaltatast
nyujtéval kapcsolattartas.

e KuUl6n programok megszervezése.

o Ovodai rendezvények, iinnepségek koordinalasa.

o Fejlesztési elképzelések Osszegyijtése.

e Munka-, tiz-, balesetvédelmi felelds.

e Munka-, baleset-, tlizvédelmi oktatas megszervezése az
alkalmazottak részére. Munkavedelmi feltételek jelzése.

e TOrzskonyv vezetése.

e Partneri kapcsolatok erésitése, kapcsolattartas az SZK
vezetdjevel.

o Ovodai jeles napok szervezése, koordinalasa.

e Kornyezetvédelemmel kapcsolatos programok

Graber Zoltanné szervezése.

e Felnéttekre vonatkozé orvosi alkalmassagi vizsgalatok
lejaratanak figyelemmel kisérése. Egészségugyi doboz
felel6s. Fényképes készitése, rendszerezése, tovabb
adasa a csoportoknak.

e Intézményi dokumentumok készitésével kapcsolatos
team-munkaban valo részvétel.

o Kozremikodés palyazatirasban.

o Ovodai programok fotéfelelése.

e Jegyz6konyvek készitése.

e Német nemzetiségi néptanc oktatasa.

e Falitjsag felelds, szlldk tajékoztatasa, aktualitasok.

o K0z0s helyiségek dekoralasa.

e Gyermekvédelmi felels.

¢ A gyermekek ingyenességre, kedvezményre jogositd
nyilatkozatainak beszerzése, vezetése, érvényesseguk

Molnar Szilvia ellen6rzése.

o Ovodai innepek, rendezvények szervezése.

o Uszasoktatas megszervezése.

e Kapcsolattartas az iskolaval.

e Gyermekek mérése.

e Karacsonyi jatékok beszerzése.

o Konyvterjesztd, ujsagterjesztd.

o Ko0z0s helyiségek dekoralasa.

Gergely Anett o C:)voda? unnepek, rend’ezvér’]’yek szervezese.

e Ovodai programok fotofelelGse.

e Karacsonyi jatékok beszerzése.

e Online eszk6zok hasznalata,a szll6k tajékoztatasara
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Schon Diana

Adminisztracié segitése

Dekoracio segitése

Kreativ eszkoztar bdvités, kreativ munkalatok
el6segitése,

Differencialas, egyéni képességek, tehetségek
fejlesztésének a segitése

Uszasoktatas segités

Pedagogiai asszisztensi munkak végzése

Markovics
Adrienn

k6z0sségi kapcsolatok pozitiv alakitasat, a korosztalyok
kiegyensulyozott egylttélését megfeleléen segiti
0sszehangolt a munkaja az 6vodapedagogusokkal,
szakemberekkel, dolgozokkal

csaladokkal partneri egyuttmikodés

Ligeti Telephely

Ovodapedagégus
neve

Egyéni feladat

Gonda Agnes

A telephely munkajanak koordinalasa

Tanugyi, pedagogiai feladatok tervezése, ellenérzése,
irasbeli véleményezése

Az évodai dolgozok munkajanak koordinalasa,
munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése
Partneri kapcsolatok erésitése, kapcsolattartas az SZK
vezetdjével

Hianyzasok nyilvantartasa, helyettesitések, tulmunka
elrendelése

Ovodai rendezvények, (innepségek szervezése,
koordinalasa

Fejlesztési elképzelések 0sszegyljtése

Szponzorok felkutatasa, kapcsolattartas

Palyazati figyel6, palyazatiras

Ovoda targyi eszkdzeinek beszerzése

Tisztitoszerek beszerzése, szamontartasa

Az 6vodaban tartott rendezvények, programok esetén
feltételek

megszervezése. Konyha, élelem ellenérzés.
Szolgaltatasok megszervezése idépontok
koordinalasa, szolgaltatast nyujtéval kapcsolattartas
Kulon programok megszervezése

Fejlesztési elképzelések 6sszegyljtése
Munkavédelmi, Tlz és balesetvédelmi felelés
Munkavédelmi, balesetvédelmi, tizvédelmi oktatas
megszervezése az alkalmazottak részére.
Munkavédelmi feltételek jelzése.

Torzskonyv vezetése
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Ovodai jeles napok szervezése, koordinalas
Kdérnyezetvédelemmel kapcsolatos programok
szervezése, Felnéttekre vonatkozé orvosi alkalmassagi
vizsgalatok lejartanak figyelemmel Fényképek
készitése, rendszerezése, tovabb adasa a
csoportoknak

Intézményi dokumentumok készitésével kapcsolatos
team- munkaban valo6 részvétel. Konyvterjeszt6,
Ujsagterjeszto

Gyermekvédelmi felelés

A gyermekek ingyenességre, kedvezményre jogosito
nyilatkozatainak beszerzése, vezetése, érvényesseguk
ellen6rzése

Tanugyi dokumentumok vezetése, a tanligy—igazgatasi
ugyviteli feladatok ellatasa, ellenérzése, irasbeli
véleményezése. Helyi tanlgy-igazgatasi feladatok
ellatasa.

Ovodai leltar vezetése, ellenérzése.

Nevelbtestlleti értekezletek elbkészitése, szervezése,
megtartasa.

Eves szabadsagolasi litemterv készitése és nyomon
kovetése.

Az 6vodai Unnepek és megemlékezések
megszervezeése.

Az 6vodai beiratas a gyermekek felvétele, atvétele,
felvétel elutasitasa, a gyermekcsoportok kialakitasa. A
gyermekek adatainak nyilvantartasa.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok helyi
sajatossagoknak, igényeknek megfeleld
megszervezése.

Technikai dolgozék munkajanak megszervezeése,
ellenérzése.

Palyazatfigyelés, iras.

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel, szul6kkel és
szakszolgalatokkal.

Kapcsolattartas az altalanos iskolaval. Iskolalatogatas
megszervezése.
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Horvath Emese

Faliujsag felelGs- szuldk tajékoztatasa, aktualitasok
Kozos helyiségek dekoralasa

Gyermekvédelmi felelés, a gyermekvédelmi team
vezetdje

Palyazatfigyelés, iras.

Jelenléti iv felel6s

Kozos helyiségek dekoralasa

Ovodai linnepek, jeles napok, rendezvények
szervezése

Koérnyezetvédelemmel kapcsolatos programok
szervezése,

Egészségugyi doboz felel6s

Fotdéfelelés

Partneri kapcsolatok erésitése, kapcsolattartas az SZK
vezetdjével.

Tornaszoba felel6s

Kapcsolattartas az iskolaval.

Gyermekek mérése

K6z0s helyiségek dekoralasa

Elektronikus adminisztracio végzése

Turi Marta

k6z0sségi kapcsolatok pozitiv alakitasat, a
korosztalyok kiegyensulyozott egyuttélését
megfeleléen segiti

0sszehangolt a munkaja az 6vodapedagogusokkal,
szakemberekkel, dolgozokkal

csaladokkal partneri egyuttmikodés

Magyarhertelendi Telephely

Ovodapedagogus Egyéni feladat
neve
e Az évoda munkajanak koordinalasa.
e Tanugyi, pedagodgiai feladatok tervezése, ellenérzése,
irasbeli véleményezése.
e Az 6vodai dolgozok munkajanak koordinalasa,
munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése.
e Partneri kapcsolat erésitése, kapcsolattartas az SZK
% . vezetdjével.
Ovodapedagogus e Hianyzasok nyilvantartasa, helyettesitések, tulmunka
1. elrendelése.

Ovodai rendezvények, (innepségek szervezése,
koordinalasa.

Fejlesztési elképzelések 0sszegyljtése.
Szponzorok felkutatasa, kapcsolattartas.
Palyazati figyeld, palyazatiras.

Ovoda targyi eszkdzeinek beszerzése.
Tisztitoszerek beszerzése, szamontartasa.
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Az 6vodaban tartott rendezvények, programok esetén
feltételek megszervezése.

Konyha, élelem ellendrzés.

Szolgaltatasok megszervezése idépontok
koordinalasa, szolgaltatast nyujtdval kapcsolattartas.
Kulon programok megszervezése.

Fejlesztési elképzelések 0sszegyljtése
Munkavédelmi, Tlz és balesetvédelmi felel6s
Munkavédelmi, balesetvédelmi, tizvédelmi oktatas
megszervezése az alkalmazottak részére.
Munkavédelmi feltételek jelzése.

Torzskonyv vezetése

Ovodai jeles napok szervezése.
Kornyezetvédelemmel kapcsolatos programok
szervezése,

Felnéttekre vonatkozo orvosi alkalmassagi vizsgalatok
lejartanak figyelemmel kisérése.

Fényképek készitése, rendszerezése,
publikalasa./internet/

Intézményi dokumentumok készitésével kapcsolatos
team- munkaban valo részvétel.

Helyi tanlgy-igazgatasi feladatok ellatasa.

Ovodai leltar vezetése, ellendrzése.

Tagintézmeényi értekezletek elbkészitése, szervezése,
megtartasa.

Eves szabadsagolasi (itemterv készitése és nyomon
koveteése.

Az 6vodai Unnepek és megemlékezések
megszervezése.

Az 6vodai beiratas a gyermekek felvétele, atvétele,
felvétel elutasitasa, a gyermekcsoportok kialakitasa.

A gyermekek adatainak nyilvantartasa.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok helyi
sajatossagoknak, igényeknek megfeleld
megszervezése.

Technikai dolgozok munkajanak megszervezése,
ellen6rzése.

Palyazatfigyelés, iras.

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel, szulékkel és
szakszolgalatokkal.

Kapcsolattartas az altalanos iskolaval. Iskolalatogatas
megszervezése

Ko6z0os helyiségek dekoralasa.

Buszkisérés
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e Faliujsag felelds, szulbk tajékoztatasa, aktualitasok.

¢ Gyermekvédelmi felel6s, a gyermekvédelmi team
vezetdje.

e A gyermekek ingyenességeére, kedvezményre jogosito

Ovodapedagégus nyilatkozatainak beszerzése, vezetése, érvényesseguk

ellenérzése.

2. o Ovodai iinnepek, rendezvények szervezése.

Kdérnyezetvédelemmel kapcsolatos programok

szervezése.

Konyvterjesztd.

Kapcsolattartas az iskolaval.

Gyermekek mérése.

Ovodai programok fotéfelelése.

o KkOzossegi kapcsolatok pozitiv alakitasat, a
korosztalyok kiegyensulyozott egyuttélését
megfeleléen segiti

e (Osszehangolt a munkaja az 6vodapedagogusokkal,
szakemberekkel, dolgozokkal

e csaladokkal partneri egyuttmikodés

e Buszkiséres

Gotzer Anita

8. Belsd kapcsolatok, egyilittmiikodés, kommunikacié

8.1 Vezetoi értekezletek, megbeszélések

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek biztositasa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintl koordinalasa, az informaciéhoz
valo hozzaférés biztositasa.

A vezetdi megbeszéléseket: minden hdnapban tartunk, helyszine a székhely 6voda
épulete és a telephelyek épulete.

8.2 Nevelotestiileti értekezletek

NevelbGtestuleti értekezlet szervezésére és lebonyolitasara 6t alkalommal kerul sor, a
nevelbtestilet minden tagja részvételével. A teljes korii részvétellel szervezett
értekezletekre nevelés nélkiili munkanapokon keriil sor. Az értekezletek témainak
tartalmai els6sorban a szakmai szervezetfejlesztést, az értékelést, az aktualis
feladatok megbeszélését szolgaljak.

8.3 Dajkak szakmai fejlesztése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a
szul6kkel valdé kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori
feladatok minéségi szinten térténd ellatdsanak tamogatasa.

Szervezés: A dajkak kompetenciajat fejleszté intézményi mihelyfoglalkozasokon
lehet6ség szerint ugyanazok a munkatarsak vesznek részt (célszerl az egyik teljes
milszak). Elére tervezett dajkai megbeszéléseket az aktualitasok fliggvényében
telephelyenként is tartunk.
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8.4 Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozai kort érint6, els6sorban az intézmény céljainak elérését szolgalo
mukodeési illetve pedagdgiai tervek és ertékelések kozos értelmezése, szukség szerinti
megvitatasa intézményi szinten legalabb két alkalommal. A telephelyeken szukség és
igény szerint szervezhet6 a munkatarsak mindegyikét érint6 kérdések megvitatasanak
céljabol megbeszélés vagy értekezlet.

8.5.

Az 6voda kapcsolatai

A szilékkel valé kapcsolattartas konkrét tartalma:

Kapcsolattartas tartalma

Kapcsolattartas
ideje,

Kapcsolattartasé

. rt felelés
gyakorisaga
- helyi pedagdgiai programunk szeptember 30-ig
- Hazirend, intézményi mikodés
- szUl6i szervezet mikodése februar 1. hete
vezetd

- gyermekek fejlédése,

Sziuldi beiskolazas telephely-vezets,
értekezlet - Al Agi 4G 3 3
,aktL’]ahS nevelési, szervezési majus 30-ig ovodapedagoguso
kérdések Kk
- a gyermekneveléshez
kapcsolodo
ismeretterjesztés, tajékoztatas
- szUl6k tajékoztatasa a elbzetesen
gyermekik gg}/eztetett telephely-vezetd,
fejlédéserdl id6pontban ovodapedagoguso
Fogadé 6ra szukség szerint, K,
- nevelési tanacsadas, gyermekvédelmi
csaladsegités megbizott
- gyermekvédelem
) ) ] . |telephely-vezetd,
Nvilt na - az 6voda bemutatasa a az ovodai beiratas | ]

y P gyermekek és szlil6k szamara elétti Evodapedagoguso
Nyitott - farsang , ,
unnep, - anyak napja alkalmanként Evodapedagoguso
unnepely - évzaro

- gyermekna
Nyitott g.y’ ] P
ovodai - kirandulas . telephely-vezet6,
. o alkalmankent
rendezveny - csaladi délutan évodapedagéguso
program L K
- adventi vasar
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- faliujsagon keresztll irasban:
hirdetés, tajékoztatas,

Egyeb ismeretterjesztés meghivas, e- telephely-vezetd,
o . folyamatosan
lehetSségek mail kapcsolat, facebok évodapedagdguso
- dvodai honlapon k

- napi megbeszélések

A csaladdal val6 kapcsolattartas

A szulék, mint kdzvetlen partnerek meghatarozdéak évodank életében. A vellk valo
kapcsolattartas és kommunikacio tartalmat, formait folyamatosan fejlesztjuk. Célunk a
szulbi szervezet hatékonyabb mikodésének 0sztdnzése, segitése.

Sziiloi értekezletek

Szul6i értekezletek szervezésére intézményi szinten évente harom alkalommal kerdl
sor.. A csoportok szll6i értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a résztvevé
szUl6k alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Szuléi szervezet/k6zdsség tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsé szulbi
ertekezletén kerul sor.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagodgiai célu 6vodai nyilt napok

Ovodainkban az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli 6vodai nyilt
napok szervezetten valésulnak meg.

Nyitott iinnepeink: Anyak napja, Mikulas, Farsang, Evzaré
A kapcsolatok formaja:

e clsbdleges partnerével a csaladdal: a nevelémunka eredmeényes
megvalosulasanak érdekében;

e a tarsintézményekkel: a magas szintl szakmai mikddés és fejlédés
megvalodsithatdésagaért;
a gyermekek fejlédését seqitd szakszolgalatokkal: az évoda-iskola atmenet
megkonnyitéséért és a hatranykompenzacio biztositasaeért.

e kulturalis, mivészeti tevékenységgel foglalkozé intézményekkel: az 6voda
ertékkozvetitdé szerepének megvaldsulasa érdekében.

e A szlil6i értekezletek kotetlenebb formaban térténé megszervezése.

e Elbéadasok, férumok szervezése, k6zds tinnepeken, tinnepélyeken valé
részvétel

e Jeles napok, hagyomanyok apolasa

e Programok, sétak, kirandulasok szervezése

e Nyilt napok, jatszohazak
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9. KAPCSOLATTARTAS TARSINTEZMENYEKKEL

Az intézmény kapcsolatai

Ovodank kapcsolatot tart fenn:

>

A\

YV VYV Vv

els6dleges partnerével a csaladdal: a nevelémunka eredményes
megvaldsulasanak érdekében;

a tarsintézményekkel: a magas szintl szakmai mikodés és fejl6dés
megvaldsithatosagaért;

a gyermekek fejlédését seqitd szakszolgalatokkal: az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitéséért és a hatranykompenzacio biztositasaert.

kulturalis, mivészeti tevékenységgel foglalkozé intézményekkel: az 6voda
ertékkozvetitd szerepének megvaldsulasa érdekében.

Kulhoni magyar 6vodak — A Karpat -medence magyar nyelv( intézményei
kOzOtti oktatasi tér kialakitasa érdekében a kulhoni évodakkal
kapcsolatépitésre torekszunk, szakmai kapcsolat kialakitasara és

fenntartasara

Tarsintézményekkel valé kapcsolat

Kapcsolattartas tartalma

Fenntarté Magyarszéki Mikrotérségi az intézmény fenntartasara és
] Onkormanyzati és Ovodai | mikddtetésére vonatkozd
Polgarmesterek | T4rsulas kérdések

Iskola Magyarszéki Altalanos Iskola

ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése

kOz0s szakmai és
gyermekrendezveények

Egészségligyi agazat

6vodaorvos, védénd
gyermekek és az alkalmazottak
klldnb6z6 szliréseket végzo
egészségugyi felligyelete és

orvosok,

) ellatas
foglakozas egészségugyi orv
ANTSZ, Tiizoltésag,

L Rendbrség az intézmeny egeszséges €s
rulonbozo Munkavédelmi Feliigyeléség | PZONsagos
szakhatésagok u ugyeloseg )

Katasztrofavédelmi muikodtetésének elésegitése

Igazgatésag
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k- _ gyermekétkeztetés
9yerme’ rex Nonprofit Kft
étkeztetést ellato talalékonyha lizemeltetése

o programkinalat,
Kulturalis, es Bobita Babszinhaz, programszervezés
kozmiivelodési ) ] . , ,
létesitmények Muzeumok, konyvtarak az 6vodasok, a csaladok es
az alkalmazottak részére

A gyermekek fejlédését segitd szakszolgalatokkal valé kapcsolattartas

Szocialis

agazat, Gyermekjoléti Szolgalat gyermekvédelem
népjoléti és o e .
csaladiigyi teruletileg illetékes egységei csaladsegités
teruleti szervek

Baranya Megyei Szakértéi a gyermekek fejlettségének
Baranya Megyei | Bizottsag BM Pedagdgiai mérése, specialis fejlesztése
Pedagégiai Szakszolgalat Komloi iskolaba lépéshez sziikséges
Szakszolgalat | Tagintézménye alkalmassag mérése

Pécsi Jarasi Szakértdi Bizottsag |tanacsadas

SNI ellatas, SNI gyerekek

EGYMI . . .
integralt nevelése
Pedago_glal Baranya Megyei Pedagdgiai szakmai tovabbképzések
szakmai , ,
Intézet szervezése

szolgaltatok

10. OSSZEGZES

Intézményink eredményes nevel6-fejlesztémunkajat biztositia az elhivatott,
gyermekszeret, sokoldaluan és jol képzett dvodapedagdgusok, dajkdk munkaja,
valamint az évoda elfogado, tolerans szeretetteljes és érzelem gazdag légkore. .

Kbézdsségunk munkahelyi életmoddjaval és munkdjaval pozitiv mintat nydjt a
koérnyezettudatos magatartasra, az Okoldgiai szemléletformalasra, az egészséges
életmdd szokasainak megalapozasara.

Ovodank szakmaisaga értékallénak bizonyul, pedagdgiai eredményei, a
visszajelzések ezt bizonyitjak.

Eves célkitlizéseink, feladataink megvaldsitasaval szeretnénk megérizni és
megerdsiteni dvodai neveléslnk eddigi értékeit, valamint Uj hagyomanyok, értékek
teremtésével elnyerni elsésorban a gyermekek, szulék, Fenntartd, tovabba a tobbi
kozvetlen és kdzvetett partnerink elégedettségét.
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Magyarszék 2019. szeptember. 30.

Kusz Zsuzsanna

ovodavezetd

Mellékletek:

> Magyarszéki Ovoda munkaidd beosztasa

> Ligeti Ovoda munkaidé beosztasa

> Magyarszéki Ovoda munkaidé beosztasa

» Magyarhertelendi 6évoda munkaidé beosztas

Intézmény OM - azonositéja: Készitette: A neveldtestiilet
202506

intézmeényvezetd alairas

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazol6 alairasok:

/2019. hatarozatszamon elfogadta: | Véleménynyilvanitok:

nevel6testilet nevében névalairas Sziil6i Szervezet nevében névalairas

/2019. hatarozatszamon jévahagyta:

Ovodavezeté
Ph.

Egyetértését kinyilvanito:
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fenntarté nevében névalairas

Hatalyos: a kihirdetés napjatol 2019.09.30.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhat6: Az 6voda irodajaban

eredeti példany: 4 db

lktatoszam:
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Munkaid6 beosztas

Magyarszéki Ovoda munkaidé beosztasa

A 2019/20-as nevelési évre

Név Hetl Kot'e lez6 hétf6 kedd szerda | csut. péntek
ora ora
Ovodavezetd 40 Kt’)ttcl)ez()' 12-16% 91— g1
Kusz Zsuzsanna 6ra 11.15
Ovodavezetd 24 200, 1100.
00_ 00 00_ 00 00_ 00
hel}/ettes o 40 Kdtelezd 9u-13% | 11%°-16 1300 1600 9%-13
Graber Zoltanné 3
ora
Ovodapedagégus 00_1 200 00_1 200 900- 00_1 200 | 700_1 200
Molnar Szilvia 40 32 79-13 79-13 16% 700-1300| 700.14
Ovodapedagégus 00_1 215 00_1215 790- 00_1 215 | 900_1 /00
Gergely Anett 40 32 790-13 790-13 1315 7001315 9%0.16
Dajka ,
Kajdyné 40 40 De: 6-14 u.a. u.a. u.a. u.a.
P Du: 8-16
Csordas Timea
Dajka .
Scherdan 40 40 De: 6-14 u.a. u.a. u.a. u.a.
P Du: 8-16
Krisztianné
Kisgyermeknevel6 35
Markovics 40 |Kotelezb 9-16 7-14 |7-14 7-14 7-14
Adrienn ora
Dajka-kisegit6 goo.
takarito 40 40 Q00.7700 | 900_1700 1700 Q00.7700 | 900_7 700
Sipos Zoltanné
Konyhai dolgoz6 |, 40 7-15 8-16 | 816 | 8-16 | 8-16
Kispal Bélané
Ovodatitkar 00_1 R00 00_1 R00 800- 00_1R00 | Q00_1 R00
Schén Diana 40 40 8%.16 890.16 16% 800.1690 | 80016
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Ligeti Ovoda munkaidé beosztasa

A 2019/20-as nevelési évre

név H;: Kot. 6ra| hétfo kedd szerda | csut. | péntek
32
Telephelyvezetd
] 40 |Kotelezd 9.30-
Gonda Agnes 6.30-13 | 9-15.30 |6.30-13 |6.30-13 1'5 30
ora '
Ovodapedagégus
, 40 32 19-15.30] 6.30-13 | 9-15.30 |9-15.30
Horvath Emese 6.30-13
Dajka 20 4 | 530 | 530 | 530- | 530- | 530
. - 13.30 13.30 13.30 | 13.30 | 13.30
Szics Gyulané
Kisgyermek de.7-14| 7-14 7-14 | 7-14 | 7-14
nevel6 40 35
o du.9-16 [ 9-16 9-16 9-16 9-16
Turi Marta
Bolesodel Dajka de.7-15| 7-15 | 7-15 | 7-15 | 7-15
Drescherné 40 40
. o du.8-16 | 8-16 8-16 8-16 8-16
Balazs Szilvia
Magyarhertelendi Ovoda munkaidé beosztasa
A 2019/ 20-as nevelési évre
Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.
. heti v s g . .
név 6ra kot. 6ra | hétfé kedd szerda | csut. péntek
26 7-15, |7-15,8-| 7-15,8- | 7-15, 7-15, 8-
Ovodapedagégusi. | 40 | kstelezs | 8716 16 16 8-16 16
ora 7-12.30 | 7-12.30 | 7-12.30 | 7-12.30 | 7-12.30
Ovodapedads 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30
vodapedagogus
5 40 32 8.45- | 8.45- | 8.45- | 845 | 8.45-
15.15 | 15.15 15.15 15.15 15.15
Gotzer Anita 40 35 8-15 8-15 8-15 8-15 8-15
Onody Petra 40 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
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MAGYARSZEKI MIKROTERSEG OVODAI ES EGYSEGES OVODA - BOLCSODEI

Targy: Munkaterv véleményeztetése a Szul6i Szervezettel

Alulirott, mint a Magyarszéki Mikrotérség Ovodai és Egységes Ovoda - Bolcsédéinek
Szul6i Szervezetének Elnoke a Szulbi Szervezet nevében kijelentem, hogy a mellékelt

Munkatervben foglaltakat megismertlk, és a benne foglaltakat a k6zds véleményink
alapjan a Szuléi Szervezettel egyutt elfogadjuk.

Véleménynyilvanito: a Szuléi Szervezet EIndke

Magyarszék, 2019. 09. 30.
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A SZULOI SZERVEZET MUNKATERVE

2019/20-AS TANEV

EIndk: Szigetiné Marics Nikolett

Pénztaros:

e Schén Diana

Tagok:
e Vincze Noémi Hajosné
e Toth Maria
HO TERVTEEEEPT(EFE#QEQTOK' MEGJEGYZES
éves feladatok megbeszélése
szeptember: a SZ._Sz. ta.gjainak megvalasztasa
tanévnyitd sziilGi az ovipénz 0sszegének .
. megbeszélése, felhasznalasai
értekezlet f
madaraknak, allatoknak,
elelemgylijtés
a Télapo és Karacsonyi ajandékokat
illetéen
) készllédés a karacsonyi
november:

megbeszélés:

jétékonykodasra
ajandéktargyak készitése
a karacsonyi teadélutan
el6készitése,

szUul6i értekezlet

december: kozos teadélutan, kapcsolatapolas

k6z0s karacsony

a szul6kkel
tarsadalmi munkak megkodszonése
a farsang megbeszélése,
szervezésben segitség

januar: a masodik félév ovipénz gydjtése,

felhasznalasok

a masodik félév programjainak
megbeszélése, elbkészitése: iskolai
beiratas, nyiltnapok, husvéet

aprilis-majus:
megbeszélés

ovodaudvar rendbe tételében
segités

programok:

tanévzaro, ballagas, gyereknap
k6zds kirandulas megbeszélése
Jotékonykodas az allatmenhelyen
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e @évzaro, ballagas segitése a

majus: évzaro o
J lebonyolitasban

e kirandulas segitése

junius: kirandulas y L14
e nyari élet megbeszélése

junius- julius: e azév értekelése
megbeszélés

Magyarszék, 2019.09.30.
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A SZULOI SZERVEZET TAGJAI

2019/20-AS TANEV

Magyarszék Ovoda:
ELNOK SZIGETINE MARICS NIKOLETT
PENZTAROS SCHON DIANA
TAG VINCZE NOEMI
TAG TOTH MARIA

Magyarhertelend Ovoda:

TAG

TAG

Liget Ovoda:

TAG Fronebi Bettina
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MAGYARSZEKI MIKROTERSEG OVODAI ES EGYSEGES OVODA - BOLCSODEI

Targy: Munkaterv elfogadasa a Nevel6testllet részérdl

A 2019. 08. 29-i NevelGtestuleti eértekezleten a Magyarszeki Mikrotérség Ovodai és
Egységes Ovoda - Bolcsdédéinek a Munkatervét megismertik és egyontetien
elfogadtuk.

Nevelbtestilet tagjai:
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JELENLETI iV
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